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поло}кЕниЕ
об обrцелt соб ра н lr и тр},довог() к()л"l е ltl,It ва

l. Обшие положения

1. l. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательноГо УЧрежДеНия
<<,Щетский сад <Бебелевскиl:i> МР <<Ферзtlковский район> (далее - Учрежление). в сtlответствии с Законопr РФ
<Об образовании в Российскойt Федерации> 21З-ФЗ, Уставом Учреlкдеttлtя.
1.2. Обцее собрание трудовOго коллектtiва в своей работе осll0вывается на действук)lцем законOдательстве

РФ и региона. использует письN,lа Li методические разъясненttя Минздравсоцразвития России. нOр\,1ативtlуtо

правовую докуN,lентацLtю региональных и Nlуниципальных органов законодательной влас'ги. П!,IСЬМа И

разъяснения обцественных орган1.1зацийl по вопросам труда и органи3ациl1 управления.
l.з. обшее собрание трулового коJ]лектива является органом самоугlравления дошкольного образоватеJlьного

уч ре)Itде н ия.

1.4. Обцее собраниетрудового коллектива ]1,IДОУ объединяет руководитеjlя, педагога и обсл1,1кивакlщиir

персонал т.е. всех лич, работаюших по трудовому дOговору в Учре;лсдении, а так жtе предс'тавителей

Учредителя.
] ,5. Обцее собрание трудового коллектива осушествляет общее руководство У.tреждениеп,t.

1.6. Обшrее собрание ,грудового кOллектива представляет полноl,lо!Il.tя всего кол,qектива,

1.7. Обшее собрание тр),довоIю кол"цект1.1ва возг"lавJяется председате":lсNI.

1.8. Решенlrя Общегсl собраниятр)дово1,0 ко_qлекl 1.1ва. прttняl,ые в lIpejlc'llax e1,o Ilо"lно]\,1о'lиЙ ll в c()oTttel'cl'Bllи

с законодательствоIчl РФ. обязательны для l,tсполненtlrl админL]страциеii Учре;кления. всеМи Ч,lенаМи

коллектива.
1.9. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Обцип,r собранием трудового коллектива и

принимаются на его заседании.
l,10. Срок данного положения не ограниLlен. Положение действует до принЯТИЯ нового.

2. Основные залачи Обrцего собрания трудового коллектива

2.1. обrцее собрание трудового коллектива содействует осушествлению управленLlескlIх r{ача"ц. разrjи,гик)
1.I н и цllати вы трудового кOл.це кти ва.

2.2, обшrее собрание тр},дового коллектива реализует право на самостоятельность Учреждения в решении
вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и (lинансовсl

хозяйственной деятельнсlсти.
2.З. Обцее собранttе трудовOго коллектива содействуе,г расширению коллегиальных, демократических форп,t

управления l1 воплощенtlя в )il.lзнь государственнtl -- обшествеtiных IlриНЦ1.1П()В,

3. Фунrсчии Общего собранrIя тр}довOго кOлJlектllва

3.1. Обцее собрание трудового коллектива:
- обсужлает и рекомендует к чтверждению лроект Коллективног0 до|,овора. Правил внутреннего тр)'довог()

распорядка, графики работы, графикrr отпус ков работников Учрежлен ия i

- обсужлает волросы состоянl]я труловtlli дисцип.цины в Учреж-лении и мероприятия По ее укреПЛениЮ.

рассматривает факты нарушеt{ttя труловсlli дисциплины работниками Учрежления;
- рассматривает вопросы 0храны и безсrпаснсlсти условиri трула работн1,1ков. охраны жизни и l]дороВьrl

воспитанников Учрехtдения;
- определяет разNIер доп,цат, надбавок, премий и других вып,лат стимулирующего характера, в пределilх.

имеющихся в учрежден1.1и средств r.rз фонла оплаты тр},да;

- определят порядок и условия предоставJения соtlиальных гарантий и льгот в пределах коNlпеl'енци1,I



r

Учрежления;
-ЗасЛУшИВаеТоТLlеТызаВеДУЮЩеГоУ.Iре}tДеНИеМорасхоДованиибtоДжеТНыХИвнебкlДжетныхсреДсТв.
- заслушивает отLIетЫ о работе заведуtошегО УчрежленлtеN,I, председа,Геля [--Iёдагtlгllческого совета I,1 других

работников, вносит на рассг\,lотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми дOкументами по проверке государственныN.lи и муниципальны]\{и органаNlи

деятельнос.глr Учрежления и зас.цушивает администрацик) о выгIолнеt,lllt,l l\4ероприятий по устраtlению
Hr,J()C г?тков в рабо,ге:
- при необходtiмостt1 рассlrатривает и обсуждает вопросы работы с родителяI\4и (закtlннымt,t

представитеЛями) воспитанников. решениЯ родиl,ельского собрания У,tре;кдеt,tt,tя:

- в рамках деГlствуюшег1;:]аконодаТельства РФ прлrнимает необхс,lдишtые меры. ограждающие педагогlIL{еских

и других работников, ад]\,1инtlстрацию от необоснованного вмешательства в tlx проtРессиональнукl

деятельность, ограничен1,1я са\!остоятельности Учреiкления, его сttмоуправляемости,

- утверждает лOкаJlьные акты Учреждения. в пределах установленной кс,lмпетенции (договоры, соглашения,

положе!lllя. от.tёты tl др.).

,l. Права обrцего сtlбрания тр)цового коллектива

4. l. обцее собрание трудового коллектива имеет право:

- участвовать в управленt,tи Учреждением;
- выходI4ть с предложения]1ILI и заявленияi\,Iи на УчредI4теля, в органы мунl1ципалЬной и государственноli

власти, в обшественные организации;
- создавать вре14енные или постOянные комиссии. решающие конфликтные вопросы о труде и l,рудовых

взаимоот}tошениях в коллект!lве.
4.2. Кажrдый член обцего собранttя трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллективtl любого вопроса. касаюшегося

деятельности Учреждения, если его предло}кение поддержит. не менее l/3 tIленов собрания;

- при несогласии с решениеN,l обшего собрания трудового коллек"гLiва высказать свое ]!1от1,1вированное

мнение, которое должно быть занесено в протокол собрания.

5. Организац}lя управления обшим собранием трудового кOл"гrектllва

5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят t]ce работники Учреждения.

5.2. На заседании обцегсl собрания трудOвого коллектива tttсlгут быть приt-лашены пре.1ставители

Учредителя, обшественных организацIлй, органов муниципального и гос),дарственного управленl,tя. Лица,

приглашеннЫе на собрание. пOльзчютСя правоN,I сOвеUlательI{ого голосil. \!огут внOсить прелложе1,11,1я 1,1

заявления, участвовать в обсу,ж.rснии вопрOсов. находящ}lхся в l,ix к()\tIlстеItцtlи.

_5,З, Щля ведения обцегtl собрания трудового коллектl,,Iва из его сOстава открытым г()лосованием lt;бttрltется

председатель и секре,гарь cpoкoNr на один ка,ленларныЙ гOд, liот()рые исполняк),г свои обязанности на

общественных на!Iалах.

5.4. Прелселатель обцего собрания трудового коллектива:
- организует _]еятельносl ь обшего собранttя Tp) _]oBolo коллейтива:
_ информирует членов трудового коллектива о предстояше\,t заседании:

- организует Ilодготовку и проведение заседания;
_ определяет повестку дня:
- контролирует выполнение решениГl.
5._5. Обцее собрание трудового коллектива
5.6. Обцее собрание трудового коллектива

работников У.tреждения.

собttрается не реже 2 раз в календарный гол,

с!Iитается правомочным. если на нем присутствует не менее 2/з

5.7. Решение обцего собрания трудовог0 коллектива принимается простым большинством голосов

открытым голосован tleM.

5.8. Решение общегсl собрания трудового коллектива считае,гся принятыl\4. если за него проголосовало не

менее 2i3 прLlсутствующих.
5.9. Решения обцего собрания трудового коллектива реализчются tIерез прикаl]ы l,i распоряженtjя
заведуюшего Учреiкден ия.

5.10. Решение обшего собрания трудового коллектива обязательно прt,lнимается к исг]олнению всеми

членам и трудового коллект1,1ва.

6. Взаимосвязь Общего собранлtя труловог0 коллектшва с другllми органам}l самоуправления

6.1, обцее собрание трудового коллектива организует взаирtодегlствие с другими органами саN!оуправJIения

Учрежления Педагоги,tеским coBеTONI,

Родительскrtм комитето]\l посредством:
- участия представи.гелегr трулового ко.цлектива в заседаниях Педагогll.tеского сOвета, Родllтельского



комитета;
- представления на ознакомление Педагогическому совеry и Родительско\4у l(омитеry материалOв,
ГОТОВЯЩIТХСЯ К ОбСУжДеНиЮ и принятию на 3аседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического
совета и Родительского комитета Учреждения.

7, Ответственность Обrцего собрания трудового коллектива

7. l. Обц_tее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функuий:
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно - правовым актам,

8. ЩелопрЬизводство Общего собрания трудового коллектива

8.1, Заседания Обцего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- колl4tlественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллекl,ива ;

- приглашенные (ФИО, лолжность);
- повестка дня;
- хол обсужления вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решения.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.
8,4. Нумераrrия протоколов ведется от начаJIа учебного года.
8.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепляется подписью завед},}ощего Учрежления и печатью Учрежле н ия.


