
Учтено мнение профсоюзного комитета
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ШОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ

МУНИЩIIАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО
}цIрЕждЕЕия <дЕтский сдд (БЕБЕлЕвскиЙ> мр

<ФЕРЗИКОВСКИЙ РАЙОНD
1. Общие полоя(еIlия.

1.1 Совет МДОУ к.Щетский сад кБебелевский>> (далее - Совет) явJIJIется

коллогиальным органом самоуправлениrI, осуществляюшим в соответствии с
Уставом ЩОУ решени9 отдельных вопросов, относяtцихся к компетенции
образовательного учреяqдения.

1.2 Совет осуществJuIет свою деятельность в сOответствии с Законом РФ кОб
образовании)), типовым положе}lием о дошкольном образовательном

учреждении, Уставом ДОУ, а также регламентом Совета, иными локilJIьными
нормативными актами дошкольного образоватgльного учреждениlt,

1,3 ,.Щеятельность членов Совета основывается на принципах лобровольности
участЕrr в его работе, коJшегиальности приЕятия решений, гJIасности.

1,4 Уставом ЩОУ продусматривается:
а) численность и порядок формированиrI и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;

1.5 Положение о Совете ДОУ принимается Общим собранием, подписываотся
председателем Совета fiОУ и утверждается приказом по учреждению.

1.6 Срок дrlнного Положения не ограничен. ,Щаrrное Положение действует до
приЕrIтиrI нового.

2. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет дошкольного образовательного учреждения создается с использованием

процедур выборов, назначениlI и кооптации.
2.2 Совет состоит из избираемых на общем родительском собрании,на общем

собрании трудового коллектива членов, представляющих: а) родителей (законных
представителей);

б) трудовой коллектив;
в) обшественность,
в состав Совета также входит руководитель !оу.
- совет состоит из 5 человек> из которых 3 представителя * от трудового коллектива, 1

представитеJIJI - от рдителей (законных rrредставителой), 1 руководитель
(заведующий дошкольным образоватеJьным учреждением).



- кандидаты в члены Совета Учрежления избираются на обrцем собрании трудового
коллектива и общем родительском собрании; Совет Учреждения избирается сроком на
три года.

2.з Порядок избрания членов Совета:
а) члены Совета из числа родитолей (законных представителой) избираются на общем

родительском собрании;
члены Совета из числа трудового коллектива избираются на обrцем собраrтии
кандидаты в чдены Совета Учреждения избираются на общем собрании 1рудовог0
коллgктива и общем родительском собрании;
2.4. При организации выборов членов Совета примеIilIются следующие правила:

Решение собрания об избрании члена Совета принимается большинством голосOв

родителей (законных представителей), Ерисутствующих на собрании, и оформляется
протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания;
- члены Совета из числа работников ýОУ избираются на Общем собрании трудового

коллективав кOличестве 3 человек.

- администрацию ДОУ в Совете представлJIет заведующий.
2.6, Совет сIмтается сформированным и приступа9т к осуществлению своих rrолномочий
с момента изданиr{ прикша заведующим !ОУ о его формировании.
3. Организация деятеIIьности Совета
3.1, Основные полож9ния, касаюrциеся порядка и условий деятельности Совета,
опредеJбIются Уставом !ОУ. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные
Уставом, опредеJlяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно,
з.2. организаrионной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся
по мере необходимости, но не реже одного piшa в квартал,

З.З, Заседания Совета созываются председателем Совета. Правом созыва заседаниJI

Совета обладает также руководитель .ЩОУ.
З.4. На заседаЕии (в порядке, установленном Уставом ДОУ и регламентом Совета) может
быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
З.5. Первое заседание Совета созывается руководителем ЩОУ не позднее чем черsз месяц
после его формированиr{. На первом заседании Совета, в частности, избираются
председатель и секретарь СOвета, при необходимости заместитель (заместитеrпт)

председателя Совета, Прелселатель Совета не может избираться из числа работников {ОУ
(включая руководителя).
З.б Планирование работы Совета осуtцествляется в порядке, спределенной регламентом
Совета. Регламент Совета дол}кен быть принят не ilозднее, чем на вторOм его заседании.

4. Задачи Совета ДоУ
4,t. Основными задачами Совета явJuIются:

а) определение основных направлений развития ДОУ;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности !ОУ, контроль за

цолевым и рационltJьным расходованием финансовых средств образовательвого

учреждения;
в) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм
организации образовательного процесса,
г) контроль за ооблюдением надлежащих условий обучения I-I воспитаниJL включая
обеспечение безопасности ДОУ, сохранения и укрепления здоровья детей;



д) кОнтроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участио в

рассмотрении конфликтных сиryаций в сJý/чаях, когда это необходимо.
4,2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функuии:
- Организует выпOлнение решений обrцих собраний ДОУ;
- Утверяцает Программу развития ýоу;
- Осуществпяет контроль за ообrподением надлежащих условий обучения и воспитан[u{;

- Рассматривает, по представлению руководитеJu{, смету доходов и расходов ДОУ,
Введение новых методик, образовательных программ и образовательных технологий по
представлению педагогического Совета;

- ОсуществJuIот контроль за соблшодениsм прав участников образоватеJъного процесса,

участие в рассмотрении конфликтных сиryаций в случае необходимости; - Участвует
в обсркдении правил внутреннего трудовогс распорядка !ОУ;

4.З. Вносит предложениJI в части:

а) матсриально-технического обеспечениJI и оснащения воспитателънO-образовательного.
процесса, оборудования шомеrцений ЩОУ (в пределах выделяемых средств);
б) создания в !ОУ необходимых условий для организациипитания. медицинского
обслуживавия детей;
в) организации мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.
4,4.Заслушиваот отчет руководителя,ЩОУ по итогам учебного и финансового года. В

случае признания отчета руководитеJI;I неудовлетворительным, Совет вправе внести
предложениrI по совершенствованию работы администрации {ОУ,
4.5.Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав ДОУ (с
последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя), в
Том числе в части определения: прав и обязанностей участнико'в образовательного
процесса; структуры, компетенции, порядка формироваIIия и работы органов
самоуправления ДОУ.
4.б. Решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом ЩОУ не вкJIючеFIы
компетенцию Совета, носят рекомендательный харакгер.
5. IIрава Совета
5.1.. Совет Учрежления имеет право:
- принимать изменения и дополЕения в Устав Учреждения, новую редакцию Устава;
- заслушивать и утверждать публиЧный доклад заведующего УчреждениrI;
- утверждать родительскийдоговор;
- утверждать IIравила для родителей;
- осуществJuIет координацию деятельности обrцественньгх органов в упраЬлении

Учреждения,
- принимать Концепцию развит:яя (программу развития) Учреждетлия;
- принимать решения по Botlpocy охраны труда в Учреждении и другим вопросам жизни
УчреждениlI, которые не оговорены и не регламентированы уставом;
- при необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями

(законными представителями) детей, pemeHI,IJ{ родительского комитета и родительского
собрания Учреждения;

- В рамках деЙствующего законодательства принимать необходимые меры, огрilкдающие
педагогических и других работников, адмиЕистрацию от необоснованного
вмешательства в их профеосиональную деятельность, ограничениrI самостоятельности



- за своевременное принятие и выполнение решениЙ, входящих в ого кОМIIеТеНIЦ{Ю.

В случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель {ОУ ВпраВе

принJIть решение самостоятольно.

7.2. РуковОдитеjIЬ ffOY вправс распусТить Совет, еоли Совет не проводит свои заседан}U{ в

течение полугода, Ее выполняет свои функчии или rrринимает решения, противоречащие

действуюrцему законодательству Российской Федераuии, Уставу и иным локztлЬНЫМ

нOрмативным правовым актам доу.В этом случае происходит либо новое формирование
совета по установленной гrроцедуре, rибо руководитель Щоу принимает решение о

нецелесообржности формирования В дошкольном образовательном учреждении Совета

на определенный срOк,

7.3.Члоны Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушениJ{ законодательства

Российской Федерации, несут ответственнооть в соответствии с дейотвуюlцим

законодательством Российской Федерации,

7.4.решения Совета, противоречащие действуюrчему законодательству Российской

Федерации, Уставу доу, договору flOY с Учрдителем, недействительны с момента их '

приIU{тия и не подлежат исполнению руководитоlrем образоватеJIьного учреждения, его

работниками и иными участниками обржовательного

процесса. ýководитель доу вправе внести в Совет представление о

пересмотРе такого решениr{. Еоли приrrятое решение не булет пересмотрено Сов9том,

руководитель ffOY имеет право его отменить.

В случае возникноВения конфликта между Советом и руководителем ,ЩОУ (неоогласи,I

руководитеJlя с решением Совета и/или несогласиrI Совета с решением (приказом)

руководителя), который не может быть урегуJмрован гryтем rrереговоров, решение шо

конфликтному вопросу принимает Учрелитель,

7.5.ЧленЫ Совета обязанЫ посеlцатЬ 9го заседания. Чпен Совета, систематически (более

двух р{в подряд) не посещающий заседания без уважительных приtмн, может быть

выведен из его состава по реш9нию Совета.

7.б.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаJ{х: по

желаниЮ члена Совета, выраженНОIчIУ В письменнОй форме; при увоJтьнении с работы

руководителя ЩОУ или увольнении работника ЩОУ, избранного чJIеном Совета, если они

не могут быть кооптированы (иlилине кооптируются) в состав Совета rrосле увольнония;

если родитель не может быть кооптирован (и!илиЕе кооптируется) в члены совета rrосле

окончаниЯ его рФснком образоватеJIьного учреждения; в случао соверш9ниr{

противоправных действий; при вьUIвлении следуюtцих обстоятельств, препятýтвуюших

участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, сулебное запрещение

заниматься педагогической ииной деятельностью, связанной с работой с детьми,

признание по решеЕию суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной

судимости за совершение уголовного преступлениrI.

7.7.После вывода (вьrхода) из состава Совета его члона доJDкны быть приняты меры дJlя

его замещения поср9дством довыборов либо кооптации.

8. IIорядок документирования
8. 1 . Заседание Совета Учреждения оформл яется протоколом.

Протоколы подfiисьIваются председателем и секретарем Совота Учрежления. Нумерация

протоколов ведется от начала учебного года,

8.2. СовеТ разрабатЫвает flлан работы, ведет rrротоколы заседаний, отчеты о работе;

8.3. Заседания Совета {ОУ оформляются протоколом.



8.4. В книге протоколов фиксируются:
- дата провед9ниr{ заседания,
- количество присутствуюх{их (отоутствующих) членов Совета ДОУ,
- приглашённые (ФИО, должность),
_ ловестка днJI,

- ход обсуждениJt вопросов, выносимых на Совет ДОУ, - предложениrI, рекомендации,
замечания членов Совета ДОУ, - решение Совета ДОУ.
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