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1. общие полоlкения
1.1. Щанное Положение разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25

декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ кО противодействии коррупции}.
1.2. Настоящим Положением устанавJIиваются основные принципы противодейстьтlя коррупции,
правовые и организационные основы предупреждония коррушIии и борьбы с ней, минимизации и
(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МДОУ <<Щетский сад
<<Бебелевский> МР <Ферзиковский район> (далее Учреждение).
1-3. Щпя целей настоящего Положенлтя испоJьзуются следующио основные по}u{тия:
1.3.1. Коррупция это:
а) злоупотребленлiе с;цжебныNl положенисм, дача взяткrfl, ilолучение взятк[л, злоупотребление
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом
своег0 доJDкностного положениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуIцества или услуг имуrцественного характера,
иных имуtцественных прав дJuI себя итшr дJuI третьих лиц, либо незаконное предоставление такой
выгоды указалцому лицу другими физическиNrи лицами;
б) оовершение деяний, указанных в подпункте (а)) настоящего пункт4 от имени или в интерsсах
юридического лица;
1.З.2. Противодействие коррупции * действия работников УчрежлениlI по tlротиводействrдо
коррупции в пределах их полномочий:
а) по прелчпреждению коррупции? в том tмсле по выявлению и последуюlцем_у устранению причин

коррупции (профилактика коррупчии);
б) по выявлению, предуfiреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корр)rпционных
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации rrоследствий коррупIшонньIх правонарушений.
1.4. Основные принциIьI противодействия корр)шции:
признание, обеспечение и защита основЕых прав и свобод человека и гражданина;
законность;
публичность и открытость деятоjБности органов управления и самоуправл9ния;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонар},шений;
комплексное использование организаIц.{онньDL информационно-пропагандистских и др}тих мер,
fl ррlоритетное fi p}lLfeнeнpre мер по предупрежденЕ{ю корругп{}lи.
2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется гlутем примонония следующих основных мер:
2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному гIоведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к
корругпдионному поведецию,
2.З. Проведение мониторинга всех локrlльных актов, издаваемых администраrией Учрежления на
предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприr{тий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным
представителям) воспитанников законодательства в сфере противсдействия корруш{ии.
3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
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3.1. Создание механизма взаимодействия органов управлениlI с органами самоуправлgния,
муниципальными и обrцественными комиссиями по вопросам противодействия корруrrции, а также

.t с гражданами и институтами гражданского обrцества. 
*,"е./ з.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и

ролителей (законньг< представителей) воспитанников к более активному участию в
противодействии коррушцп.r, на формирование в коJшективе и у родителей (законных
представителей) восIIитанников негативного отношениJI к коррупtlиglн_ому поведедию.
3.3. Конкретизаrия полномочий педагогических, административныft'работников и
вспомогательного перс онаJIа Учрежлеr*rя, отраженных в доJDкностньгх инструкциях.
З,4. ознакоiйление под Dоспись паботнлtков Учое;кдения с кПолоясением о поотиводе}"Iствирl
корр}тIции>>, <<Кодекоом этики и слркебного поведения работников) и <<Планом мероприятий по
противодействию коррупции в Учреждении).
З.5. Создание условий для уведомлениJI родителей (законных представителей) воспитаЕников,
администраrrии Учреждения, работников обо всех сJгrIаях коррупционных действий в Учреждении.
4. Организационные ос}lовы цротиводействия коррупции
4.1. Обшее р}ководство мероприr{тиями, направленными на противодействие коррупции,
оёушествляют:

раб отrптки администрации,
долlкностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в
учреiкленлпа.
4.2. !олпкностное лицо, ответствеЕное за профилактику коррупционных правонарушений в
Учрежлении нжЕачается приказом заведуюIцего ежегодно.
4.З. Щолжностное JIицо, ответственное за rrрофилактику коррупционных правонарухений в
Учреждении:
разрабатывает и формирует план работы на текуIдий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает
информаIпаю;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленньж на
предупре}кдение (профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектOв коррупционных
правонарушений;
контролирует деятельность администрации {ОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учрежлением,
осуществJIIIет противодействие коррупLии в Учрежден}Iи в IIределах своих полномочrrй;

реrLлизует меры, направпенные на профилактику коррупции,
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуtцествляет аt{тLtкоррупционную проflаганду и воспитание всех участников образовательЕого
процесса в Учреждении;
осуществJIяет анаJIиз обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников
Учрежления о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальнъD( актов Учрежденияна соответствие действующему законодательству;
провер-rIет выполнение работниками ýвоих дошкностных обязанностей;

разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации> направленные на улучшение

антикоррупционной деятеJьности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных прошлений;
вьlявJuIет причины коррупции, разрабатываот и HaпpaBJuIeT заведуюtцему Учреждением
рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями п0
вопросам rrротиводействия корр}пции, а TaIoKe с гражданами и институтами гражданского
общества;
ос}тцествляет противодействие коррупции в пределах cBoI,D( подномочий :

принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах
корр}тIционных rrроявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционны€ правонарушения


