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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l.. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
FебОтн;li..l.:lt в лице их представителей и является правовым актом,
ЭеГ\'.lllГi..]ЦИМ СОЦИ€ШЬНО-ТРУДОВЫе ОТНОШеНИЯ В МУНИЦИПЫIЬНОМ ДОШкольном
образоэ:_..]ьном учреждении <!етский сад <Бебелевский>> муниципального
эайона Ферзиковский район> Калужской области (лалее - Организация).

1.: Основой для заключения коллективного договора яВляЮТСЯ:
Кс :- ;титуция Российской Федерации ;

нс:]"Iы международного права и международные договоры Российской
Федера"';:;t (если они не противоречат Конституции Российской Федераuии);

Тр,.:овой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Фе:еральный закон от 12 января |996 г. JФ 10-ФЗ <О профессиональных

jоюза\. ;.\ правах и гарантиях деятельности));
Фэ-еральный закон от 29 декабря 2012 г. J\lЪ 273-ФЗ (Об образовании в

Россltй;.;с.Гr Федерации)) (далее - Федеральный закон J\lb 273-ФЗ);
З;::ОНОДаТеЛЬНЫе И ИНЫе НорМаТИВНЫе ПРаВОВЫе аКТЫ';
О::аслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

\IltHltc:e:;TBa образования и науки Российской Федер uцrr';
с.:зс.-Iевое регионаJIьное согла-еrrие' по регулированию социально-

_р\'.]оз;-:., I1 сВЯз&нных с ниМи ЭкоНоМИЧеСкИХ отношеНИЙ;
о :: а с jIeBoe территориаJIьное (муниципальное) соглашение, регулирующее

JоцI,1а_r-^о-трудовые отнош ения в системе образовапrrО.
1 ,-:. Сторонами коллективного договора являются:

р.ботодатель в лице его представителя - заведующей Киреевой Натальи
I Iваноз.ы (лалее - работодатель);

рlэtiотники образовательной организации в лице их представителя
пре.]се-]ле.-Iя первичной профсоюзной организации Киреевой Любови
Сергеев__ы (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации).

.Ъя обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
зе.]енilя коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
_]оговора. а также для организации контроля за его выполнением образуется
ко}Iиссiaя по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
_lоговорз - орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на

l]ные нс:\1эт!lвные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
-Отрас.,tеэ.-: соглашение по организациям, находяшимся в ведении Министерства образования и науки
Российскt-l;l Федерации, на 2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом б лекабря 20l'7 г.

зарегIIсц].:овано в Роструле 22 лекабря2017 г., регистрационный Jф 28ll8-120), распространяется также на
организац]:i.. }чредителем которых стало Минпросвешения России, и содержит рекомендации по заключению
iо"-тлектi{в:ь]\ договоров всех образовательных организациt'r. осушествляющих деятельность в сфере веденlul
\ 1инпросвз "l енрtя России.
.}rя образозательных организачий, учредителямtl которых являются органы исполIjительной власти субъектов

Российскt;,l Фелерачии, осуществляющие государственное !,правление в сфере образования.
-,J-rя образсветельных организаций, учредителяlvlLI которых явJяются органы местногс самоуправления.



::З,-]L]ПГ:ЗП:;i основе по решению _ сторон и действующий на основании
-.: ЗеРl;i:1_-1 -rГО СТОРОНаМИ ПОЛОЖеНИЯ'.

l .j i.-:.т.-rективный договор заключён с целью определения взаимных
:1язате-"Ь-;:з работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав и
;:ПТеРеС.з работников образовательной организации и установлениIо-]:то.lнIal;._Ьных социально-экономических, правовых и профессионмьных
_.:aHTll;l. .lьгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
i._эгопр;:]i:чых условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
]r_-_ы\I}l аr:::\1И, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1._{ ]еl"lствие настоящего коллективного договора распространяется на
;.ех раб::нllков образовательной организации, в том числе заключивших
_:i:oBoii *оговор о работе по совместительству.

n.0 Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в
:.--1.1.1eКT]i;.biй договор В течение срока его действия могут вноситься по,
;]ts\Iес::._-],п- решению представителями сторон в порядке, установленном при
;- О ЗаЬ-l]-- _еНИИ (СТатья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
-, ]-l--IСКТ-i:ЭНОГО ДОГОВОРа Не МОГУТ УхУДшать положение работников по
::eBHeH;.iJ с законодательством Российской Федерации.

В J.r\ýДg ИЗМенения законодательства Российской Федерации в части,
,--\ТllЦ3..-l'-:;i1 ПОложение работников образовательной организации по
-ЭЗВН€Нi::.] с условиями коллективного договора, со дня его изменения
-эI1\IеЕяТ _.я нормЫ законодательства Российской Федерации.

].-. _1-Iя достижения гIоставленных целей:
рэ,_iотодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

*PeJJoli\eН]ц С выборным органом первичной профсоюзной организации по
зопроса],I. возникающиN{ В сфере трудовых, социаJIьных и иных
ЭеПОСРе-.ТВеННО СВЯЗанных с нИМи отношениЙ в образователъноЙ организации,
il в теченitе 5 рабочих сообщать выборному органу первичной профсоюзной
!rрганIIзз,Iтrи свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

РебОТОдаТель принимает на себя обязательство информировать выборный
орган rервичной профсоюзной организации о решениях органов
, ОСУДарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
Jоциа_lьных И иных непосреДственно связанныХ с ними отношений в
ОбРаЗОвете.rьной организации, путём предоставления выборному органу
ПеРВИЧНОi профсоюзноЙ организации копиЙ документов о принятии таких
решенлII"I в течение 5 рабочих дней со дня получения работодателем решения от
соответств\/ющего государственного органа;

РабОтодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите
ПеРСОнаlЬных данных, ознакомление работников и их представителей под
росписЬ с документами, устанавливающими порядок обработки персонаJIьных
.]aнHbix. а также их правами и обязанностями в этой области;



ВЫб.:_{ыЙ орган первичной профсоюзной организации представляет и
j:_]iImae: :naBa и интересы членов Профсоюза по вопfrосам индивидуальных
::], _]oBbI}: ;: tIНЫХ НеПОСреДственно сВяЗанных с ними отношениЙ, интересы
:.,.iотнlli::з. не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших
-ЬiбОрнЬ-,": орган первичной профсоюзной организации представлять их
;:-тересь_ ;lри проведении коллективных переговоров, заключении или
,:З\lенен;:i: коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении
::,].1.1еКТIj:tr;Ых Трудовых споров работников с работодателем на условиях,
-".ТаноВ.-:1ных 

выборным органом первичноЙ профсоюзной организации

J _атья ] _ ТК РФ).
tr.S. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

:',-\ щесТэ-,-qеТся сТоронаМи колЛекТиВноГо ДоГоВора В ЛИЦе иХ ПреДставителей, а
. _ ]i/ъ.е Co ] _ вётствующими органами по труду (уполномоченным органом).

В;е ;порные вопросы по реаJIизации положений коллективного договора.
:-ШаЮТ.]: сТоронами в форме взаимных консультациЙ (переговоров) и иных
::\IKa\ .---'I1ального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных
:rзтьёi: ]= ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы
: ]СС}lОl:;:{]1Я И РаЗРеШеНИЯ КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

]"У Е соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)
:.бото-т.:е.-iь или лицо, его представляющее, несёт ответственность за
-, _{--]оне_-_;:a от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
:,,5язате..ь;тв, принятых коллективным договором, непредоставление
.:.ёор1-1э'-;:lt, необходимой для проведения коллектиRных переговоров и
]J\шес.J"_ения контроля за соблюдением коллективного договора, другие
*]оТIlБч]-:евные деЙствия (бездеЙствия)направленные на воспрепятствование
:ее-tIIзэ-']III договоренностей, принятых в рамках социального партнёрсruuu.

1 . -l, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
;1^огоз эь]полнения коллективного договора на общем собрании работников не
:е^.е о-_ого раза в год.

1.. ". Стороны определяют следующие формы управления организацией
_епоср.-.-твенно работниками
_rофсок, з ной организации:

и через выборный орган гIервичнои

-",чёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
.-l)г.-]а;i ззние);

- i:онсультации работодателя и представителеЙ работников по вопросам
]DIIнJIтIIя -lокаiIьных нормативных актов,

- I].-т\Iчение представителями работников от работодателя информации
:lo ВОП]Оg-П\{, неПосредственно затрагиваюшим интересы работников, в том
чIlсJе го их запросам, а также гIредусмотренным частью второй
.TaTbII :_i ТК РФ и настояlцим коллективным договором;

- t_-лбсl,ждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
]ред,-Iоli:ений по ее совершенствованию;

CTaTbl: : ]8. - 5.З2. Кодекса РоссийскоГr Фе.лерачии об административных lrравонарушениях

_: ]0.l].]_ _ .\il95-ФЗ.



:..]ение с работодателем вопросов
: - :, JГО РаЗВИТИЯ ОРГаНИЗаЦИИ;

-; ..Ie в разработке и принятии коллективного
:-.;тво в комиссиях организации с целью

социапьно-

договора;
защиты трудовых прав

_:: з.:--] ::
,;-

. ].] <Бебелевский)) мР <Ферзиковский раЙон) единственным
-j_\I представителем работников образовательной организации как

- ,,}'ю всех (более половины) членов Профсоюза организации,
, }ю своих представителей для разработки и заключения
_,rго договора, Для ведения переговоров по решению трудовых,
_.].-ТЬных и социально- экономических вопросов и предоставлению
.i, гарантиЙ, а также при приня,гии локаJIьных нормативных актов.

Jокальные нормативные акты образовательной организации,
,]a нормы трудового права и являющиеся приложениями к

.-о\1} договору, принимаются по согласованию с выборным органом
rрофсоюзной организации и являются их неотъемпемой частью.

-::ения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к

_".r\Iy договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
l : КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

_,.{ения коллективного договора учитываются при разработке
','_ других нормативных актов локального характера, а также

_;1I"1 по вопросам установления условий оплаты труда, режима
зэемени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной

Г: нарушении порядка принятия локаJIьных нормативных актов,

ilx Нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
. :ебС:.:*.l-п выборного органа первичной профсоюзной организации отменить

. JoTз.. : _ ]\ ющий локалъный нормативный акТ с даты его принятия

-:эть-. : тк рФ)'.
... -: В ТеченИе срока ДейсТВИя колЛекТИВноГо ДоГоВора нИ оДна ИЗ сТорон

..е BI::r. :lрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на аебя
.бязат-. .: -^тв.

IL тр} _]овой договор, гдрднтии при здключЕнии, измЕнЕнии и
Р.{СТО Р ЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

]... Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения

,|, РаС _ СЭ/\еНИя определяются в соответствии с тк рФ, другими
законоJ.;теJьными и нормативными правовыми актами, уставом
образоз;теlьной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и

Порялок -:;:j]ЯТия локzuIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с

зыборныrl ,-:.аном первtтчной профсоюзной организашии может являться приложением к коллективному

_0говор\,

' Прави--ru .a. треннего 1рудового распорядка могут быть прtlпожением к коллективному договору.
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._]шать положение работников по сравнению с действующим
, -l )НОЩёТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

- - -:- подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров
:: - -.-Iьных организациях, фактически регулирующих трудовые
; ,i3;+.ДУ рабоТником и работодателем, не допускается (часть вторая
.:. РФ).

з

i; - -

L]**

] -: : :- профессион€L,Iьной этики педагогических работников
_,-_;,, ::.! в локапьных нормативных актах организации, осушествляющей
- :;-: jэ\-Ю ДеяТеЛЬносТЬ, ГIрИнимаемых работодателем в порядке,
_.,-:--]\1 уставоМ образовательной организации, по согласованию с

_ :::: _ ]ганом первичноЙ профсоюзноЙ организации9.
t ;: : jlЫ 

ДОГОВОРИЛИСЬ О ТОМ, ЧТО:

- ?абОТодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
],: - -: .ЗНнОй трудовым договором, условия трудового договора не могут

-",:,:: *о-lожение работника по сравнению с действующим трудовым
I _ -:, :._ЬСТВоМ.

-" : -,.;lЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, СНИЖаЮЩИе УРОВеНЬ ПРаВ И ГаРаНТИЙ

l:-.-: : \'СТанОВЛенныЙ трудовым законодательством, нормативными
:'.:.-,. аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, УСТаВОМ
j :::,:._ЬнОЙ организации, соглашениямчц коллективным договором,

: -:: .: НОРМаТиВными актами образовательноЙ организации, являются
: -;.:- _ : ',-_lЬНЫМИ И Не МОГУТ ПРИМеНЯТЬСЯ.

- - _1rlца, не имеющие специальной подготовки и (или) стaжа работы,
: .:,-. _ . -:-ых квалификационными требованиями и (или)
: _ -- : _..L-IЬНыМи стандартами, но обладающие достаточным практическим
-:__ -', . ЗЫПОЛняЮЩие качественно и в полном объёме возложенные на них
,-: -.- - "..Ые обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии

1: ., : : j . -._ьноЙ организации, могут быть назначены на соответствуюшие
-._-:._"-_-.: ТаКЖе, КаК И ЛИЦа, ИМеЮЩИе специаJIЬную подготовку и стаж
. i ---*_

-:,:овоЙ договор с педагогическими работниками, принятыми на работу
- _ з. _,, : .lения в силу Федерального закона J\Ф 27З-ФЗ, успешно
- .-, 

, -з. 
_ j"_яющими профессионыIьную деятельность, имеющими

:':*-Ii:;.:::;_II.{Онные категории или признанными аттестационноЙ комиссиеЙ
: j:ззс:;_-.lьноЙ организации соответствующими занимаемоЙ должности, не
,l..,iieT ]ь_:ь прекращён на основании части первоЙ статьи 46 Федерального

: -:(оНе .','- ]7З-ФЗll.

".._';ОХе..:. : Нормах профессиональноЙ этики педагогическtгх работников может являться приложением к
,_,..]eKTl:.i_',1'. Jоговору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от20 августа 20l9 г.
-','. ;1П-9]- - ..8] <О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогиtIеских работников>),
JlHKT i-: lорялка проведения аттестации педагоглfiеских работников организашиЙ, осуществляЮщих
1эазоватз";iiЮ деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 20l4 г. Jф 276 и

._. нкт 9 О,' .:х положениЙ ква,rификачионных характеристик.

Постанt'з..энttе Конституционного Сула Россиliскоl"r Федерации от l4 ноября 2018 г. М4l-П <По лелу о

-ЭОВерке ri.]r;тtlтуционности статьи 46 Фелерального закона <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерачии>.



- . _: .:,l,tенение требований к квалифик аЦИИ ПеДагоГическоГо работника,-'_ " .]:'.::j:Y]1 i ТоМ числе установленных профессиональным_.з может являтъся основанием для изменения условий трудового-,,1э расторжения с ним трудового договора по пункту третьемуli; РФ (несоответствие работника ,u".ru"rой должности или,:;: работе вследствие недостаточной квалификации), если по:': ': : еТТестации, проводимой В Установленном' ;";;;;;;.;;";;
,'. " " _:]:::_:_Y'_|]| _СООТВеТСТвующим занимаемой им должност и или

:: ]рИ определении должностных обязанностей работников,_ -: _ : _ зетьсЯ ЕдиныМ квалифиКационныМ справочником должностей_ 
*.. 

. ;.]ЗI"1, специалистов и служащ 
^"rr.: : : При определении квалификации работников руководствоваться

'. ,', ,i'Ё;н" 
сТанДарТаМи В сЛУЧаяХ, ПРеДУсмотренных частью первой

- Прlrкзз \1;rнздравсоцразвития России от 26 августа 20l0 г. Ng 76lH <tоб утверждении Единого";, tltфlrк, ',l,-:{ноГО сгIравочника должностей руковолителей, anau"-"arou ,/ служащих, раздел;:ва-IIiф,i!:r iiонные характеристики должностей работников образования>.-'ПостанLrз"енttе 
Правительства Российской Фелерачии от 8 августа 20lзг. м 678 кОб утверждении:0}teHK_lal.-!|o] ДоЛЖНоСТ€й педагогических работнrtков организачий, осуществляюЩих образовательную_эяте"цьнос;ь, :олжностеЙ руководителей образовательных организаци й>.

_ : _: -lри составлении штатного расписания образователъной

- "__,.:-- "*л,-:поЗ:лЯТЬ наиМеноВание ИХ должностей В сооТВеТсТВии

,=.. ; .;Ъ'. t?iТ,ъ"#1x|d;^х:xlНil:Н", ff:Нъl;:; ,,:J#*;.Ъ?. ] :., : : :::*ЬНЫХ ОРГаНИЗаЦИЙl].
: - - Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за:,1: _,"l_, _- з страховых взносов, установленных в систОме обязательного- 

",,,-, 
,::--f страхования работников в Федеральную наJIоговую службу и в= _ ..: : _ .:;-]ЬНОГО СТРаХОВаНИЯ На:

- t- 1.ззтельное медицинское страхование;
- .:-,.laTy страховой части пенсии;
- :1rзетельное соци€шъное страхование на случай временной:З _]-, : ::.-.собности и всвязи с материнством;
- :1tзетельное социальное страхование от несчастных случаев на. : -,;: ]: : -:.ве и профессиональных заболеваний.
: ] --- Пр'ду,матривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

-: ":Гt-.i:-:ЭСКОГО РабОТНИКа МОЖет быть изменён толъко по соглашению сторон_:,. -of с_,-, договора, з8 исключением
];(онс -;.e.lbCTBOM Российской Федеоu,rж,u,u, оuхЕrr.r";[ъ::;_:еIjо]:зательской, ПеД&Гогической) работьi (о-._. уп.О"ои нагрузки)_ З_]агогilческим работникам устанавливается работодаraп., исходя из: r]-lIIЧ€J _ зз часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,.-гr,1115 !,онкретных условий В данной организации по согласоВанию с



]: - ,-:iъ:],j -:ганоМ первичной профсоЮзной организации в порядке,:':'-re"]-:-* - ]'I ПОЛОЖеНИЯМи ф"д.рuп""Ъ.; нормативного правового акта и,Jгi-,-.,;;тнж;ц}lъъ"нffi"Ёхlн..","#жж;:;#}:#;*
: 1 JH';;---':1 З ТрУДоВой до'о"ор'',.n" дJiоп""r.лъное соглашение к нему.],]: -",:ltтывать поло)tение, связанное с тем, что законодательством;, ]ъе_t:":::,-ltйской Федерацииможет устанавливатъся квота для приема на:-],-,i ;:_1:'_;I,]oB: при численности рабоiников, превышающей 100 человек - вI::J'l-P3 : - ] :О 4 ПРОЦеНТОВ СРеДнесписочной численности работников; при- ]',,;jlj-_,:, 

" работников не менее чем З5 человек и не более чем 100 человек - в: *: ],1е:- . -. . f]Ше З ПРОЦентов среднесписочнс -
: - - ]ак,rючать трудовой догов"о 

^";"":1Тff;;;;"r?i,iпъНЪr"_ч".," . ':;-i :: _ JilT постоянный харакТер, Н8 неоПреДелённый срок. Срочный .
-__ ---З:;: -.rГОВОР ЗаКЛЮчаТь ТОлЪкО В СЛ\: -'i'- Г'i' указанием "а.;;;;;.i",""ffiJ:н;,"ff#;.r"н;, _"*.:.] {;.i.l l ---Dочного трудового договора.ч- "",,анавливать испытание при приёме на работу педагогических:r]::_.:;:'_.. 

I._- 
1 - " : - : :1о ЁJi'ffiffi;Il"., ::i#:'#Ц#нхtжЧнJJ:;ж;*:- : _ tr-: ." -.:I1я соответствия занимаемой должности.: : ! ,Iри приеме на работу (до ,Ъоr".urrr, трудового договора)- - :'"' -']'I;1 - : эаботника ПоД росПисЬ с правилами внутреннего трудового::-*t-]i-:,:, ИНЫМИ ЛОКаЛЬными нормативными uпauй,' действующими в_ _,э: ":'"_ьноЙ организации и непосредственно связанными с труловой..::, -',-: {:: -ЬЮ работника, коллективным ooaouopono-'r.-"""*"""]:,-_-..Jчать трудовой договор с работником в письменной форме в двух', -'::\ r-,, j; ,l__",:- *_\, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником и: _ -,] ]],i _:",]е\Iпляре поД росписъ передавать работнику в день заключения.:: i. Оформлять изменения условий трудового договора путём-:j:--j,,,L-'*;Iя Jополнительных соIлашений к трудовому договору, являющихся:.-.)_Ъе.\.1."еl"iой частью заключённого r.*ду работником и работодателем.:-, -сзс_ a lоговора.
з,-:ещается требоватъ от работника выполнения работы, не- 1,,;.-igg..еэной трудовым договором (сiатья 60 ТК РФ).оr_lзспечивать своевременное уведомление работников в письменной

=' 
i;.', :" ;:..,'J?"11"IЗМеНеНИЯХ 

ОПРеДеЛёННЫх усло в ий трудового договора
, зр аб о тн о й "";J'Ъ;:;ЁН 

Оfrr**'":''# 
f."Ж;;Ж"i-'ffi*:tr

, 1рllказ \1,: rсбрнауки России от 22 декабр я 2014 г. JYs l60 l <О прололжительности рабочего времени (нормах:,-оВ Пе_];:',;пеской работЫ за ставкУ заработной платы) пaоuaоa"чaaпих работнико" 
" 

о пор"дке определения
' rl",ITl "il'Jil ;'ffi ;;"#i,i;1*",B, оговар иваем ой в трудовом дого воре)).

;!]3Jli,;,' 
Фе:еРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 24,11,1995 М l8l-ФЗ кО социальной защите инвалидов в российской

Часть третья статьи 68 ТК РФ.



: ]ъЭrlа',:.1-.,.I"{ нагрузки и лр.)не позднее чем за два месяца до их введения, а

--.:..-;-а i-a-::-э\{eнHoe заключение дополнительных соiriашений об изменеНИИ
, -._oBlIil l:,.-ового договора.

].] . - ПроизводитЬ измененИе опреДелtённых сторонами условий
*l., -loBtr-_- -Jговора, в том чиале перевод на ДрУГуЮ рабоТУ, ТоЛЬко По

,lJb\le:1*_-],ll, соГлашениЮ сТорон ТрУДоВоГо ДоГоВора, За ИскЛЮЧенИеМ сЛУЧаеВ,
*:е-\с],1]l];:]ных частями второй и третьей сТатьИ 72,2 И СТаТЬёй 74 ТК РФ.

].] , - Рr,ководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
-..]згог;::*J(I1\{и работниками избыточной документации при заключении

:,, ]оtsь.j_ ]оговоров с учителями, воспитателями и педагогами

: _ =с_:,a . з..ь:{ого образования и дополнительных соглашений к трудовым

_ _ _ ОЗча];l-: : ПеДагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями
_"l;,эоi]:..:", :,;I России и Профсоюзаl8:

. -:.l определении в соответствии с кваJIификационными

.:- _;1каМи трудовых договорах конкретных должностных обязанностей
:.;a\Ilx работников, связанных с составлением и заполнением ими

l9
.:a _:1КаМИ ;

*:.: возложении на педагогических работников дополнительных
_: _зй по составлению и заполнению документации, не

_ .:енной квалификационной характ9ристикой, только с письменного

. :.ботника и за дополнительную оплату,

-' *;.: ВкЛючении в должностные обязанности педагогических

_ :1--:.,::- - : ]оЛько следуюrцих обязанностей, связанных с:

- _- 
-,. arJспumаmелей.,

, ."i:.тием в разработке части образователъной программы дошкольного

. ] :,. : : ; _, lЯ. формируемоЙ участниками образовательных отношениЙ;

1 .: -ением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
j ;: Jтавлением гIланов учебных занятий;

- -:;t принятии по согJIасованию с выборным органом первичной

_: _r : _ _- :] : _:ой организации локыIьных нормативных актов, связанных с

.Ч;;_,:;].: з разработке образовательной и (или) рабочей программе и с иными

:i:-r]-1,1 :збот, требуюrцих составление и заполнение педагогическими

:;Lrс j: .1:.:\Il1 ДокУМенТацИи.
: -., ]. Сообщатъ выборному органу

]::aн;ll:-illi в письменной форме не позднее,

-:ове--._.iя соответствующих мероприятий, о

первичной профсоюзноЙ

'_t:эi:1"l::.-fцИипосокращениюиустранениюизбыточнойотчётностиучителей(см,письмоМинобрнауки
?;,ссtlii;t __:--эсоюзаот 16 мая20 16 годаNs HT-604/081269);

] _lоIt_...-:l,:"^ьные разъяснения по сокрашению и устранению избыточной отчётности уlителей (см,

_:lllO;d;:, ; i ПtlсЬМам Профсоюза от 7 июля 2016 г. м 32З lr ,Щепартамента государственной политики в сфере

- ,iцегс -- i:,..lвания Минобрнауки России от 2 l пrарта 20 l7 г. Ns 08-554);

_: r разъя;-з.iiя по устраненtдо избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования

_ете}-1 (.),| _:t1-1ожение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 1l апреля 2018 г. N9 ИП-234109/l89),-' Pi_:. <Квалификационные характеристики должностей работников образования> Единого

rваlttф;l.:з--;1онного справочника доп*поaraЙ руковолителей, специалистов и служаЩих, утверждённый

_рllказо}l ),1;tнздравсоцразвития России от 26 авгу,ста 20 1 0 г. Ns 76 i н.

чем за два месяца до нача"па

сокраrцении численности или



L - : ::-: --.1коВ И о ВоЗМоЖноМ расторжении ТрУДоВых ДогоВороВ с; - - _ ,,_;:i::],],: : 
"ооТВетствии с пунктом вторым части перЁой статьи 81 тК РФ, а* 

" ,-l:;:,:,з: 
- ," ,. зо-]ьнениях работников - не позднее, чем за три месяца.i,;;-:".,_еНие должно содержать проект нового штатного расписания,

"' - -])'L: '"'- -lý ОСНОВаНИЯХ ИЗМеНения штатного расписания или учебной-',", l ':!,i:, -::;(ТЫ ПРИКаЗОВ О СОкращении численности или штата, список: '::'-'-:]',:: -'- :ОЛЖНОСТеЙ И Предложения о высвобождаемых работниках,-,---ь :-: :эсIlй, предполагаемые варианты трудоустроЙства
: ,"",:,:3 сокращениЯ численностИ или штата работников, массового

_ ]_-_i,-=;,:я работников уведомление должно также содержать социально-
_ ],l;::-] : _ :, ] i обоснование,
- : _ _: ]р.ду.rатривать в соответствии со статъёй 179 тк рФ::,-,l::,:-],I fоговором по согласованию с выборным профсоюзным органом

,l1 ,, ,_- ,l -ЭОфсоюзной организации другие nuraaopr" рабоiников,::":] , , ::Я ПРеимущественным правом на оставление на работе при рuurой--- 
:j::-. -:"-ьности труда и квалификации.(работники, 

находящиеся в- 
" ; -_;_-,l, _:_..o\I возрасте, члены Профсоюза и др.).

] * - '- L'Pr qrrfrJclцr,lr,l rrРr4 раUlUР}КСНИИ ТРУдового договора по инициативе
: -'_ _: -:::_,1 в соответствии с пунктами BTopbiM, третьим и пятым части первой- -.:,: ! _ i. РФ с работником -'членом Профсоюза.

: - - -j ,Эсуществлятъ выплаты, предусмотренные статьёй 17В ТК РФ,
---:*:;],.:,].I работникам при расторжении трудового договора в связи с
l ].: -:"..;.l ОРГаНИЗаЦИИ.

_ _ _:. .:'uuuTb 
ПРОВеДеНИе КОНСУЛЬТаЦИЙ С Выборным органом первичной

_ - _ _-_ j *:;] организации по проблемам занятости высвобождаемых: _______ _

- _ _ _--:]_" ,_:. возможности предоставлениЯ иМ социальных гарантий в;.::.1]-::..;.oTсTаж2nя6nтrтprтяшшnй^6^^.^^^:.1]-::. _;. оТ стажа работы В данной образовательной организации и
1._;:i:_ З f I.1НаНСИРОВаНИЯ.

C,l ]:: , ечивать обязателъное участие выборного органа первичной
- - - _ aJJr-- ]--J;"1 орГанИЗации В рассМоТрении ВоПросоВ По ПроВеДениЮ
: :, jji1]:"':О]JНО-ШТаТНЫХ МеРОПРИЯТИЙ, ВКЛЮчая определение (изменение)

- j _ ногс :эсписания образовательной организации.

:.:, _ 
-. Принимать меры по переводу работника с его письменного

: _ _.]есjlя Ёе другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
::,];iiнocT5 11ЛИ РабОТУ, СООТВеТСТВУЮIцую квалифик ации работника, так и
::::енТн\ rO ниЖестоящую должнос,гь или ни)ltеоплачиваемую работу), которую
:-5oTHltK \Iожет выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае
_:;,знанIlя его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой

:],]^,HocTIl вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что
::_lHOe \во"-iьнение являетсЯ правом, а не обязанностью работодателя. Не

l0



: _ *-,;кать :есторжения трудового договора с работником в случае признания
: - _ i3Соо _ зэтствия занимаемоЙ должности или выполнiiемой работе всJIедствие-:-]J:з;JЧ.-_t-ll"I квалификации, подтверЖденной результатами аттестации безl:' -,IЗ3-'.:i: права работника на подготовку и дополнительное- - - - з'",i: -,tlbнoe образование, а также на прохождение независимой оценки в-..-_--'.'', :::]\ .leT подряд (статья 197 тк рФ).

Ч; -r--lП\/СК&Ть увольнения работника в период его временной
, ; _ ]', ]i-" _:;обности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части
- - -:;] . t-.: ; . :тьи 26I ТК РФ.

: : _ i в случае прекращения трудового договора на основании
. =: _; ,--:],IогО частИ первоЙ статьИ 77 тк рФ (отказ от продолжения работы в,:1]i: : ,::]"1енением определённых сторонами условий трудового договора)

: _ ] _:._",,," зыплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
: _ l*_._ - . :,.:абоrка'о.

: j Зь_борный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
: _: - ])с}-шестВлятЬ контролЬ соблюдения работодателем трудового

j,тва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
*эава, при заключении, изменении и расторжении трудовых

, fаоотниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых
'. :абочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и

, --Iьгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
.: .:\,IeeT право требовать устранения выявленных нарушений.
- -)беспечивать обязательное участие представителя выборного

: :_: *,:r.:чной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
- 

- j:-: 
": 

еттестации 
работников с целью подтверждения соответствия

_",:"'-э ]енимаемыМ ими должarосrям'', включая в состав аттестационной
j,1:;,:,. ,DеДставителЯ выборного органа первичной профсоюзной

: :_:,::: ,,,, в целях защиты прав педагогических работников как это
_ требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.
i,),-}'ЩеСтвлять контроль за выполнением коллективного договора,:'']:---:-''- НОРМаТИВНЫХ актов, если они являются приложениями к

-" -;:;:,I j--: --],I\, договору, как их неотъемлемой частuю".
],_:: rJс},щесТвлятЬ контроль за порядком хранения и использования

, " -.Ej-,- IIII)i(еK (в том числе сведений о трудовой деятельности в-;_,,_l--l_j. _'].: виде) оаботников, предусмОтренным трудовым
_: -'Ec-i ]_з,,","оr", au a"оauрara"*rостью внесения в них записей, в том числе

l:;._a:,; :--Г.']ашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки" "l;j_-;: 
]::-':ацrти, на 20l8 -2020 годы" (утв. Минобрнауки России, ПрофсоЬзом работников 

"upoo"b.o: ]_ _::.,,_i ;: :j'.KI1 РФ 06.12,20l7).
':-_Ь,-]з_:! JтатЬи 82 ТКРФ; пункт 7 Лорялка проведенtul аттестации педагогических работников',-,1j]-';:-, :-"--:ествляющlтх образовательную деятельность, утвержлённого приказом Минобрнауки России

_,,: j.,ч :. .- .. _\Ъ 276.
_,,il -1 ':;,;,j l3 Фелерального закона от l2.01.1996 М l0-ФЗ (О профессиональных союзах, их правах::. .i,Ч\ _]э: л з.]ЬносТИ)).

, ::]Oii \::-,еНllя и использования персонаJ,lьных данных работников может быr.ь приложением
; iTlIBHL]).11. -ОГОВОРУ.
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;,. \ стаIlоз.lении квалификационных категориЙ

1этнlткоз: за внесением в индивидуальный
по результатам аттестации

персонифицированный учёт
;:знlli: Б эJектронном виде) о работниках льготных профессий, а также

интересы работников по рассмотрению
в комиссии по трудовым спорам
ТК РФ), а также представлять интересы
спорах по вопросам, предусмотренным

;:eH;ril с _{зградах24.

].-:.-' Iре:ставлять и защишать
- -=aБI1-l'. -1__Ь:iЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

l::ь, _:Sr _К РФ) и в суде (статья391
1 - _:l.:..]a З КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ

:l . К РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

* . _,:оны пришли к соглашению о том, что:

:. _- _зетствии с частью третьей статьи зЗЗ тк рФ в зависимости от

,,__:.ii-1 IIx труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

- . - .".t-lI-1 работы за ставку заработной платы) определяются

,_1.:].l органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по

: .: Эеализации государственной политики и нормативно-правовому

::_.:|о в сфере высшего образования, в отношении педагогических

_ j, относящихся к профессорско-преподаватепьскому составу, и

:::_1,1 ОРГ&ном исполнительной власти, осуществляющим функции по

: ,: Реализации государственной политики и нормативно-правовому

::-]iio в сфере". общего образования, в отношении иных

- : - _-.i1\ работников"'.
_1 з соответствии с требованиями трудового законодателъства и иных

_:1":::,]:r:.]t правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

-. . .: 
"-;:.. il режим рабочего времени и времени отдыха работников

, :r.:.:l-".ьпой организации определяется настоящим коллективным

-. ::::: . -:авилами внутреннего трудового распорядка) иными локальными

_:,,:::,::_:_],:I1 актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым

' .;j:-::-:,],l \чебным графиком, графиками работы (графиками сменности),

. ..:;:::__ь;\1и с выборным органом первичной профсоюзной организации с

-: _: ].l : :,-бенностей, установленных в зависимости от сферы ведения

: --:;_:_:_],l органом исполнительной власти, осушествляющим функции по

.,::]a _:.: ,I реалиЗациИ государСтвенной политики и нормативно-правовому

:., _ii::::_1liю в сфере общего образования, или федеральным органом

:*---_.::;-ьной власти, осуществляющим функчии по выработке и реализации

_ :".-]:._зэ..ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

:.:1 Правительства Российской Фелерашии от 16 апреля 2003 г. м 225 <О труловых книжках),

. э.iпросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г, Ns 160l (о

::_-JT}1 рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

,:.,, работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,

.1 З ТРУДОВОМ договоре) (Й.. - прикаЗ }|9l601; приложение lили 2 к приказу Nэ 1601),
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: , ; lIего образова нлr'u .

З.1,2. J;тя работников и руководителей организации, расположенной в
: .Ь]l..оЙ \Iестности, из числа женщин в соответствии со статьёй 26З.1. ТК РФ
- . j:iаВJIIВаеТСЯ СОкраЩенная продолжиТельность рабочего времени не более
- часов. ес.lи меньшая продолжительность не _ прелусмотрена иными
-"_-.1О_]аТе.]ЬНыми актами. При этом заработная плата выплачивается в том же

_ -,.1ере. что II при полной рабочей неделе.
j. 1 .-] . -]--rя педагогических работников образовательной организации

_:;:1ав.l]1;зется сокращенная продолжительность рабочего времени - не более
" 

-: :JOB В :-_е]еJЮ.

З. . . 
j" Ред.им рабочего времени и времени отдыха педагогических

- - __{i:-l,aJ ;l иных работников организации устанавливается трудовыми
- _ зО:з]"l;:. разработанными в соответствии с квалификационными

_: j_::_е:;1a _.aiа\{И ПО ЗаНИМаеМЫМ ДОЛЖнОСТяМ, правилами ВНУтреннего
"_ -]ЗС:-- :;СПОРЯДКа В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаконоДаТелЬстВоМ, иНыми
, :'"I:_;:Э:.:"],IIi ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
- .;:, _.:: _ь:].1 _]OaOUOPOM".

t]'_1, ,:,,, выходным днем является воскресенье.
-] . : Пэlтвлечение работодателем работников к сверхурочной работе

,.-:,::_.! Toj]bкo с письменного согласия работника и компенсируется в
" _:З _ a .:;:;: С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

Р.]: -с ,етель может привлекать работников к сверхурочным работам в
. l; е _ : _ ];:;{ со статьёЙ 99 ТК РФ только с предварительного согласия

-*:--- -1*: _ -- ::гана первичной профсоюзной организации.
t: ; э-эхурочной работе не допускаются беременные женшины,

_]_...,.:з з возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
- _ . tr; _ : _:;.,l с ТК РФ и иными федеральными законами.

-r - : Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
- ] _ ..,,, -; к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

-.:;:^"|:..:-lого согласия и с учётом мнения выборного органа первичной

_--_.-_:I]it ОРГаНИЗаЦИИ В СЛУЧае Необходимости выполнения заранее
: - ] ; -: ,: - a:l ных работ, от срочного выполнения которых зависит в
, ...:,l- :1,1 нормальная работа образовательноЙ организации. Работодатель-.;:.:,:::el оплату за работу в выходноЙ и нерабочиЙ праздничныЙ день,
--:.];_iъ_3_ размеры которой устанавливаются положением об оплате труда
* _ :::1 .a::,: З-'.

': ,,, ],l,:.;:JTepcTBa образования и науки РоссиЙскоЙ Фелерашии от l1.05.2016 N9 5Зб <Об утвержлении
1:-.:;.:i ::Бl1\Iа рабочего времени и времени отдыха педагогиаIеских и иных работников организаций,

-;-.]..i:,_-,!:]\образовательtIуюдеятельность>(лалее,приказjф536; приложениекtриказуNl 536).
-:,::,:j ].1.::,.:терства образования и науки РоссиГrской Фелерачии от 11.05,20 lб J\Ъ 536 кОб утвержлении
. -.-;;;.;i,: :э,кIlма рабочего времени и вреN{ени отдыха педагогиLIескL{х и иных работников организаций,
_a::э.::.::,,lх образовательную деятельность).- :,- -+,:..,:; .-:- огшате трула работников может быть прлtложением к коллективному договору.
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j.1.- В течение рабочего дня (смены) работнику предоставлrIется перерыв
- l отfъýз 11 питан!UI, BpeMrI и продолжительность которого опредеJUIется

::j;:le}I;{ зн\-треннего трудового распорядка образовательной организации,

_1rя зоспlлтателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

- _ . _ че о .;я. перерыв дJUI приёма пищи может не устанав.тiиваться, а возможность
- . -]":з -ll1- -;1 обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

j.l.s. Пе:агогическим работникам предоставляется ежегодный основной

- -,:.,ё-.-,_;l оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 каJIендарных

. - .'-. : ]],,:fнением места работы (должности) и среднего заработка,

- j-,bj.;_],l :аботникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

--":i, 
-]]-,-r.17лiИТеЛьностью не менее 28 каJIендарных дней с сохранением

; _ -; ]" 1- _._ {-]оJжности) и среднего заработка,
i--i_*.";:: За первый год работы предоставляется работникам по истечении

,_:_ _.: ].:::.1 -ез непрерывной работы в образовательной организации, за второй,

- :;,,- --,_-_ -,;II-1 годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

. ; ] : -,-_ : : , b:._r предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
'_ -: )':]'1 -: быть ПреДосТаВJIен рабоТникаМ и До исТеЧения шесТИ МесяЦеВ' а

_. :-: : -: ,_;1\ сjIучаях, определённых статьёй122 тк рФ.

_:;: ..:е:оставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за

;]::_.: - - - гзбоТы, В тоМ чИсЛе До ИсТеЧенИя шесТИ МесяцеВ работы, еГо

. , __._ :.:.;_.ьность должна соответствовать установленной для них

- . - __- :,l _-,.ЬНОСТИ И ОПЛаЧИВаТЬСЯ В ПОЛНОМ РаЗМеРе,

_.,=::-:остъ предоставления оплачиваемых отпусков определяется

: .: - --_ : :оотВеТсТВиИ с графикоМ оТПУскоВ' УТВерЖДаеМыМ рабоТоДаТеЛеМ

: :.._;; _-.::{ilю с выборным органом первичной профсоюзной организации не

_.';:.-*l;."ljе.]ВенеДеЛиДонасТУПЛенИякалеНДарноГоГоДа.
_ .:;l.:eHlt начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не

, _ -;; . 1- ].l Зе .]Ве НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа,

-::-".ечtlе,ПеренесенИе'раЗДеленИеИоТЗыВИЗоПЛаЧИВаеМоГооТПУска_.,, j j_ _,l:..! с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями

-_ -: _ i: рФ.
_: . : Н: основании листка нетрудоспособности ежегодный

- :.,".:;-].lь:i отпуск продлевается в случае временной нетрулоспособности

l _ 
- 

- _*.l:,_:. :1;aт\lпившей во время отпуска,

-: . . _ При УВоЛЬнении рабоТнИкУ ВыПЛаЧИВаеТся ДенежНаЯ коМПенсация

. -..l:__--_;зованный 
отпуск пропорционально отработанному времени,

; _ ] _ _...'.:1.. -:оработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

_]эr_з-;:;зя компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
, 

_ ] _ _ ;..'.;; ;:,^ЧIlсляется исхо дя из количества неиспользованных дней отпуска с

: _ ] ]-1 ::l-< -,чего года работника.

,: Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 лЪ 466 <<о ежегодных основных

j:ilЗаеМЫХ ОТГryСКаХ).
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прlt lтсчислении стажа работы при выплате дёнехtной компенсации за
. arl J]о-lЬЗоВаt

- Daa _Jный 
отпуск при увольнении необходимо 

учестъ, что:- бtс Jни_ оТПУсков, предоставляемь]. ,:fненrrя зарабоr,оii платы, если их общая ;";;";Ж.""::..:х.rЁ1l;:.rтr : -J--aБrr.,,, _- --:*jF'bj'\ -]ней В Течение рабоче'" 
';;;;'oor*n", исключатъся из подсчёта

. -: :::, j]аЮIr'еI
:f -:_- .,,lronpaBo на выплатУ компенсации за неисполь, -,J!'--o_-.-HilII-", ---ЕЧ'rll Эq ПЕИСIlОЛЬЗОВаННЫЙ 

Отпуск

,_-..;;;:;,;:", 
составляюIцие менее поло,

" , , ]. cr 
','..'"Ul{тки, 

состаu,rй*". не менее,:хъ#:r.ъ"::жffж;;
_ j" " " _ " Jополнителъный

-,.1:.ч;:...,. ." -.о ,r.;;#; оплачиваемый отпуск предоставляется
- :_';т::енJJJaЪ",f,.'J:ОМУ ЗаЯВЛеНИЮ В СЛе{У}Щих случаях:
- l_=:._.:,_-,aoЧ -

. i : ..: з ; о 
" 
.'ffi;ЖР;ЖЦ #:"#нкарных дня ;

- _'--],,:,:oH близких родственников - _з_ календарных дня._ . _ . '--'' 
ПО СеМейН"rм оОЙЪ"".rrr.."й7пп\/.т,if,

- 1: :-;:,,:_ ]о его писъменн",;;"'.Т"т;L;Jо"им уважителъным причинам
' :;;'-..i:T ззработной плат"r. a.,.,r,.,,паrтlт^r,__л _ПРеДосТаВляеТся оТпУск без

-:, Отпуск без .o*pu.i.nr"" 
"1;;;Ъ

: : -,:;'r*- -{; основ ании aaо 
""".^-";-л:u::lнои 

ПлаТы ПреДоставляется
:]_"..-, ,-;:J, с.]\ч""ХЗ?,'"' 

еГО ПИСЬМеННОГО ЗаЯВЛеНИЯ В .УКаЗаННЫй ИМ СРОК В

..-;;;;;;tiiJJiПИТЫВаЮЩИМ ДВУХ или более детей в возрасте до i4 лет _
- Б ;з.iз;l с переездом на новое место жительства * 7 ка- *--i :ЭОВодов детей на военную слч;кбч _ ? __ - - 

-.-ЦIеНДаРНЫх дня;
- l;i.:,з.]ого заболевания r_ ---'J - *J.- КаЛеНДаРНЫХ дня;

, _:.:. - JgччJl'бапИЯ 0ЛИЗКОГО родственника _tЦ.- n-aroupu,ur"
- :;:1отаюrциМ пенсионераМ по старости (по возрастУ) - До

- 
--: --э-_--:п,i7 

-
_.*.-:_-]__-ьп дней в году;

- Pa,liiTe.-L,:_: jL!].\;:1?цi{тд_'* " 
ЖеНаМ (МУЖЬЯМ) военнослужащих, 

а также сотрудников,!*:::t]tс-IъНЫх 
органов, погибших или умерших вследствИе 

ранения,
_ - _'" J;:Ii ]i.l;i, .,rjb:. .,;tбо J.Х'.1";";':#:;::}#"."ИСПIlОЛНеНИИ ОбЯЗаНностей военной

' ''Т;;;ij#жж:::::j:., 
".оду; 

---_-*л,Iного с прохождением военной

-r ] i+ п.дu"о""ческим ,.;*:"::#х'Ji:Ж}il";rr:JНlдые 
десять лет

_ -'..''i ;'"'J*"Т:Н}1"'.ПОЙ работы й;;;rrвляется длительный отпуск

_ _::.-, ]пРФ.

-.. .; ]r',;Т::ir;ЪХ И ДОПОЛНИТеЛЬНЬiХ ОТПУСКаХ. УТвержлённых Наролным:..:;этсlз;il{счaсTЬю2статьиl28ТкРФпnv",,o
'-i j '::,lr] ОТ} ска б.з-.о"ран.нrrя заработноЁТ_Тl._"' 

СЛУrаИ ПРедоставления 
работник1i ПЛаТЫ n o.y, пр.дуЪматр иваться -;;;;;;;#tr fJ:":Ш:IеН 

НО МУ
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КонкретнаяпроДолжиТелъносТЬДЛиТелъноГооТПУска'очереДносТЬеГо
-:з]осТаВ..IеНия'разДелениееГонаЧасТи'IIроДлениеНаосноВанииЛисТка
::-:т\]осПособностиВПериоДнахожДенияВДЛиТеIlъноМоТПУске'аТакже
-:;icoe]iiнeнile длительного отпуска к €жегодноМУ ОСНОВНОМУ ОПJlаЧИВа'ЧоО*У

; _1l_CK} опр.r..Jются рuбоr""*Бм и работодателем по согJIашению сторон

j.].ВыборныйорГан,,.р*'поипро6.оюзнойорганизацииобязУеТся:
j'].1.осl,ЩестВЛяТъ*о",роп,.а.облюо.,,".*работодаТелеМтребований

::i ]ового законодателъства и иных норматив*пu,, "рu"овых 
актов, содержащих

: _ ]],Iъi тр}]ового права, соглашений, локальных нормативных актов,

-;*it]ЯlЦсго ко;lлективного договора по вопросам рабочего времени и времени

: ] -bi\a работников,
j.].:. прелоставJIятъ работодатеJIю 

мотивирован":_, j:""ие о ПРОеКТаХ

1: i;}-iЬНъI\ норМаТиВных акТоВ' реГУлирУЮЩих 
uo"po'u' рабочего ВреМени и

]::],1eEi1 от]ыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных

"ч i-п -"-рФ. 
__fiлrrrid лб wстпанении uurounarrrur*:]::bet1 *r - lг\

-1.]-j- Вноситъ работодатеJIю 
представления об устранt

:l:|].itiС}:Iil*tТр)'доВоГоЗаконоДаТелъсТВаииНыхнорМаТиВныхПраВоВыхакТоВ'
;: _iгжзцjli\ нормы трУДоВоГо праВа' соГпашений' J]окаЛъных норМаТиВнъlх

;.:;;;,1,ЁнJ;i:'fi::Ж"JТ;l,?,.".:1::"#J;,::;1::жтн"#Ji"-
;::;ii Пе]зГоГической рuОо"",-учителей: о|у"* педагогич_еских работников,

_ 
_ li].[еновзнньIх в разделе II ойбенностей p,*"*u р"9_::::_:, вреМеНИ И ВРеМеНИ

::-Ьr\апе.]аГоГиЧескихИ"по*работниковорганизаЦий,осУЩесТВляюших

:lJ:ззовзте.-1ьн),ю деятеJI{ъно.ri уru.р*де","i" пЪ"*u,о*n Минобрнауки России

. _ _ rtзя ]016 г, N 536'-,

Iv. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

_1. l . заработная плата вышлачив"*l1_|,1'_::1У:УJЖХIЪý'.Х" "
]':"i,i€Че\lкаБдыеПоJlМесяца(непозднееПяТнаДцаТикаЛенДарныхДнейсоJ.rU{
]:._tri{чlнIш периода, за поrорй она начислена) в денежной форме,

4'1.I.Днямиuu,'пu'u,,uрuбо',,ойплатыяВJlяЮТся..2.оеиlб-оеч!Iс;iо
го \{есяца.

Пр r l с о в п адении ду" "u11l1"j,: _т:::Ё;тж#" : т*,#. 
пр аз дничн ь1 \t

li;зJоГо \{есяца,

-_--9-ъI
*ilТН :;ffi#;;;;;;;,;о ;и з во дится н аканун е эт о го дня,

l1::,!]ГIНеСК}i}t u"""';;;;uuio-..-ПорялоКNg644), _говооом определяются продолжлt"'"i::l:
]-1:,-ta cpoкo\r '" "ry:l:_'л::l' Н;;;;-"- lTn од+ коллективным ДоГоВоромл:,:''-:;.;r. ou o."oruнlltr _-Iпстке,,J :оответст",,,, . ,ii,ir;;; ;;;"^nu шп йJ коллективным договором определяютс

;1 :..]ьного отгпска, о".рЬопо*о'," ar:::_,Ч1**:*":Н;Н fi}l?#{,Щ:Ъ"й,по"о,о 
отп\,ска к

*:-:irоспосОбностrt "'ЬйоО 
нахождени'l;#:,тJ}"#rifi,],irl;'оп"r.попоrо oTtryc*a, работаюшиrt по

.lб|:.]]Ho\t}, o,"o"nol!Iy" JtUrачиваемому отrryску, предоставленl _ 
1оход деятельност}t, lt

;,!,,{зстlпе._Iь.rur. о_'Jru;;,;;;;.р.п.ru, nJйn"oi* организаlией от приносящеи I

:г_ ilе вOпросы. ". "о*й""rрa"rо,Ь 
ПОРЯДКОМ, - _кам длительного отtryска сроком до о,]НОГО

:. __женliе оо у,лоuй пр,ль"чuп,iiiлli;;,иttеским работникам длительного отtry

-: -: }(ожет являться ,;;n;;;""M кfiоллективному договору),

:." "- 2.З указанных Особенностеи, 
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-+.1.]. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный;:ок. с \,казанием:
- составных частей заработной

" -. _З.тств\,ющий период;
платы, причитающейся ему за

- раз\IерОв и осноВаниЙ произвеДенных улержаний;- об-l,g1"1 -lенежной суммы, подлежащей выплате.J,], оп--тата Труда работников осущестВляется В соответствии с" 
-]--].-?-э*r.1_ -_-_!I*J_;,,ьgТВом Российской Федерации., субъекта Российской Федерации,_ - _ l,-.стВ],Ющего муниципального образования субъекта Российской] - -.rат-гI-; Tl,iЦt]:1. r lо-]оЖением об оплате труда работников Орган изации.Tl_ _]L1:"1 рег\,--IирОваниИ вопросов оплаты и нормирования труда стороны_ ::ят ;]з ;ого, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым_ . _'_Ч.-, ]]тз-lъством и включает в себя:

- :r]_\,len должностного оклада, являющегося фиксированным размaропц,, -:--*- 
работниКа за испОлнение трудовых (доп**rо.тных) обязанностей

г -.-* ]

"' 
-- - lL- - ] пттт- j,;-ý j1*;;гi6lfi месяц без учёта *оrararrauционных, стимулирующих и- . _,: j_lb;bi\ ВЫП,ЦаТ;
- ]о:1,1зты и надбавки компенсационного характера, в том числе за" , Э'"lЗ]"еН;:е профессий (долх<ностей), иные выплаты компенсационного-:::;Те:: за паботу, не входяЩую в должностные обязанности:
- i---- -f TLTgэ,- -,JlDI стимулирующего характера (надбавки, премии и иные_ :;:Те..ЬНЫе ВЫПЛаТЫ).
],j, оп,-rата труда работников за работу в ночное Ёремя (с 22часов до 6'-:--З] П:ОilЗВОДИТСЯ В ПОВЫШенном размере, но не ниже ]5 arроцaнтов часовой-_:,::i;Lrii ставки (части оклада (долlкносrrrоaо оклада), рассчитанного за час: - : ::ь. l зз каждый час работы 

" 
,rbru,o. 

"p"r"ju.;,j, В с-]r{ае задержки выплаты заработной платы на срок более;-jf,J*:тli:ней или выплаты заработной aпъr", не в полном объёме, работник:'_ ;эаtsо приостановить работу на весъ период до выплаты задержанной:],Ib_, lIЗtsестив об этоМ работодателя в писъменной форме. При этом он не.:зт бьтть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4,5, Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно':,l:СТеновIlвшему 

работу в связи с задержкой выплurr, ,uрЬЬотной платы на, - - r: бо,тее пятнадцати дней, не полученный им заработьк за весь период- : ]'д, L-T a--,.-;Tr\tl. а iакЖе средний заработок за период приостановления им
_ = _-.,-ненIlя грудовых обязанностей.

-1,6, При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,- _;]ы отп\,ска' выплаТ при увольнении и Других выплат, причитаЮщихся:,:1_,:HlTKr, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается
_ _'::-,5,Н3Я ко\lпенсация В размере не ниже одного процента от невыплаченных в

-,,ья 15,+ тк РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 м 554 ,,о минимальном размере,. 3..lul оп_lаты Туда за работу в ночное время''.

_.';.;:l'",!fr\IеРЫ 
ОПЛаТЫ ТРУДа За РабОТУ В НОЧНОе ВРеМЯ могут устанавливаться положением об оплате
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_]__*, i],..,1\I за каждый день задержки, начиная со_следующего дня после, :_r]в,l€нного срока выплаты заработной платы по день фактического расчетаi ,_ :_ ЧilтеJъно.
-l,-, оп--rата труда работников, занятых на работах с вредными услов иями-:" -f' IlроIlзвоДится по резулътатаМ специ€lJIьной оценки условий ТРУда в" :l--'r+Ецл\., ---*!l-:-i-lL'-\1 разМере По сраВнеНиЮ с раЗМераМи оПлаТы ТрУДа,_::,_JВ,.енны\Iи для различных видов работ с нормальными условиям" ,й;;;-: . _-_0]"I \:IIнI1\Iальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым, - :,5,-,та\ с вредНыми условиями труда в соответствии со статьё й147ткРФ не_ r-з] Liыть \1енее 4Yо ТаРИфной ставки (оклада), Установленной для ралзличных-:-- -:: - _ .j *"JL}L) _ С НОРМаJIЬНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа.

\,. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

-i, Стороны договорились о том, что:
-i. ]. Е,ftегодно) по окончании финансового года, информировать- . 1::-;lкоts на заседаниях управляющего совета образовательной организации,;_-iоlного органа первичной профсоюзной организации, о расходов ании--'-';'f,*f,L-\-----T'c^--15l'\ СРе,]СТВ За ПРОШеДШИЙ ГОД И О бюджетном финансировании на-__ _L,}.J.[1i1

" :=:]з,'яе\Iьiх на социальные на социальные выплаты, материальную гIомощь;,_ 1::H;lKarT.
_i,]. Работодатель обязуется:
j,],],преlоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

- -, 
1:я\, пре]\,смотренных трудовым законодательством, а также соглашением,

- |- -i.)чёЕны}I учредителем образовательной организации, и настоящим. ...-к.Iltsны\{ договором.
5.i.l. При рассмотрении вопроса о Представлении работниковl::зовате_-iъной организации к государственным и отраслевым награда_\,r-.1_ эItsеТЬ }1нени_е выборного органа первичной профсооrrrЬй организации.
5,],з, освобождатЬ работников оТ работы при прохождении_ ,:-энсерI,Iзации на один рабочий день один раз в три года с сохранением заLI }IecTa работЫ (лолжности) и aр.д"..Ь заработка на основании его- :ь],,Iенного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 тк рФ).5,3, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5,3,], Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана: =:нсово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять- -']тоJатеJю с учётом письменных предложений работников мотивированные:; -,lо/кения о мерах социальной поддержки работников и социалъных

:l : _.]3т&х на предстояЩиЙ гоД.

,:етные rифференuированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда]:ЮТСЯ В ПРtlЛОЖеНИИ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
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_i j с,
; J :, : ]l 

" 
1 ;'' .' " 

r;;I. 
J,uJ.rH;.,X".n ui}H. 

": 
:fr;н?,"" #:; Ж:х::: ^,1;il Jl ]-:_-._--_ ",:, ._ _.: - _ЬiiЫе.

]'" I. _ епltаlЪНЫе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ:
- ;:;i\!\._-IlIрующие выплаты по результатаМ прЁдыдУщего 1zчебного Года -

Jli_".; *:,эJагогических 
работников в рейтинговые позичии образователъной. ] -i,-_":l:]IiIIl:

- J;I1\{\_-JIlрующие вы
, о _ ' ,,'."ou'b 

^u".cTBeHHoe "ЁJfl"i"J:, J:ffЖ#. 
"",:;Н1. ;'#J3r::;:1"_ :lзе\f IlрОвание победителей конКурсных мероприя тияхмуниципального,I": -],- _;:::j". всероссийского и международного уровней._ l..."ld t ериа]ьные виды поощрения:

- б.:агодарственные пи(
,"l ;, -:;. з н о е,\,ч а с ти е n.o u.o.u#. *:ТНIЖ;У T";ffi.H:;IJ#.T:rJ" i: -:_:ia]аЦIiII 

11 системе образования;
- rез\fещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических: * 1::,_;lKa\ на официалr"оrЪuите образо"u.-.,ru"ой организации, официальных-:_ .*э\ образователъной организации в социальных сетях, сми.

VI. ОХРДНД ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

_ Стороны рассматривают охрану труда и здоровъя работников, ,l:,]L-]З3те-lьной организации в качестве одного из приоритетных направлений: : il-.,-ЬносТи.
о.1. Стороны совместно обязуются:
5.1.]. обеспечивать:

, _,,.;uj:Ъ]:;|*СТаВИТеЛей 
В фОРМИРУеМУЮ на паритетной основе комиссию

lаботу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки" ,:;;II-{ труда, по проверке знаН ий и навыков в области охраны трудаrr; по:_;.._зJованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во::-],1Я образовательногО процесса; по конТролЮ состояни я зданий; по приёrtке-:, *], пищеблОка, споРтивныХ сооружеНий, территории к ново.му учебноlтr.
-,:_" по приёмке образователъной организ ации на готовность к *ro"o.ri.-;:;]О_\I}'гоДуиДругихкомиссий; 'чIrlr rlq IL,IUбH 

-J

своевременное расследование несчастных случаев;оказание материаJIъной помощи пострадавшим на производстве.
.,,,..u;,1"1fr-Ъ"##."r#Т""ИСТративно-общесru."r"rи- контроль за

.,;::T*IJ*"""#;}ffi ii;ffi ,";"",хu.х1,.т,;жнr."""о,т#.,тffi

труда может являться приложением к коллективному

,]:;iiение о комиссии по проверке знаний по охране. -']} .
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: j F-oHTporlrpoвaTb выпо-цнение образователъной организацией
'i';Il|tf,Jl-'];:'Я;il-i ОРГаНов государственного контроля (надзора), представлений и
''i]]]r,lrl"i,l; io..;:;i :е\н}lческих (главных технических) инспекторов труда Профсоюза
li },L'jl*-*l::--:b]\ ТеХНИЧеСКИХ ИНСПеКТОРОВ ТРУДа Профсоюза, представлений

']] j,],:l:r-'цl]Ч3'iНЫх (-]оВеренных) лиц по охране труда первичной профсоюзной

: ] Работо_]ате_-Iь обязуется:
: ] _. обеспечllвать создание безопасных условий труда,

, ,,] ]f€']:":зr,lL-\nЦIlx треOованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также
ц _,/" :__-_-' j-b раоотников и воспитанников при эксплуатации зданий,

- ,i,]l-' -й,3i}ai-i. обор1,-:ования) режиМ тРУда И отдыха В соответствии с
,,,,",]lrl - ::: -;:e-lbcTBort РОССИЙскоЙ Федерации, правилами внутреннего трудового

: ]"]" осrшgglВ--Iять в соответствии с законодательством Российской
C.l,*:'?':'-iiil Фlrнансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
"l' ;:- З .О}1 ЧИСЛе ВЫДеЛЯТЬ На ОбУчение по охране труда, проведение
- l * r.:*.;HOi"I оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех
l -'i - ,::-_i:i.Oз фlrнансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты

-, - :,]_о. ::{;le образовательноЙ организации.
:,].j. i,Iспользовать в качестве дополнительного источника

l'._:_:liilрования мероприятий по охране труда возможность возврата части
-' ,1'ц[ ;траховых взносоu (до 20 процентов) на предупредительные меры по
- " лl:--]ёНltЮ ПРОИЗВодственного травматизма, в том числе на проведение
" 
-. ,ii,"bНo!"l оценки условий трула, обучение по охране труда, приобретение

_ : i:;.ts Iiн.]ивидУальной защиты, проведение обязательных медицинских.
п"i.J. Проводить в установленном законодательством Российской

- io*: -;]]ЦIlIl-- ПОРЯДКе СПеЦИаJIЬНУЮ ОЦеНКУ УсловиЙ труда на рабочих местах
:' : ]tsЗТе.lЬНЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ10.

обеспечивает реализацию мерогtриятий, направленных на улучшение
: _: з;tй труда работников, по результатам проведенной специ€LIIьной оценки
: .]з;ll"l труда.

6.].5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения
:: ].,т по охране труда И оказанию первой помощи пострадавшим на*::;.ззо.]стве, проведение инструкТажей по охране труда, стажировки на
:,1-,чltх NlecTax и проверки знаний требованиЙ охраны труда; недопущение к
:,1-,те _-IИЦ: не прошедших в установленном порядке ук€}занные обучение,
-.;т\,ктаж и проверку знаний требований охраны труда.

обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке
-::,iессиона-пьной гигиенической подготовки и аттестации должностных Лиц и
:, 1отников образовательной организации.

i::зраlьныЙ закон оТ 28 декабрЯ 201З г. лъ 426_ФЗ <о специалЬной оценке условий труда)).-__--о;кение 
о порядке работы по специtUIьной оценке условий труда являться приложением к коллективному

- 
, igrD}.
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" * : ?,з::ботатЬ II \TBepJIrTb пО сог-lасованIlЮ с выборныrt органо\i:rlull*[]i,!,, *-.' *l-.l!;gрgзноt"l органIrзацлlи инстр}.кции по охране Tp}.Ja по BIlJa\{
"ТШЦrrri 

- *:'-:';СItЯ\' В СООТВетствии со штатным расписанием. обеспечлlвать*lii,.i" L,lll t - -, - т| j кцI1I"1 по охране труда на рабочих меёТах.
: * * 

*,]зспечltвать прохождение работниками обязательных5-,-l,,",]ц;*J1.1.,,,l",,- -=--:-.b-\ прII поступлении на работу и периодических медицинскрlхl ", .---:,, j. : IЗIДе В СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМИ РеКОМеНДаЦИЯ\II,1*'l'Y',';::i:*---:-i- ],lЗ-]ilЦIlНСкИх осмотров с сохранением за ними места работы;, ,"lll --,-].: .. ::е-]него заработка. Предоaruuп"ть работникам день (лни; о--r"il)' ", r -;::,-i -iaJГЗНСеРИЗации с сохранением с сохранением за ними jvfecTa1;lll' *:' -:--;:,HocT;t ) И среДнеГо заработка в соответствии со.*,-.,,:- !_{ _ li:РФ.
: - : -;,, --е;iв-lять контроль за содержанием и технически]ч{ состояние}{

,- "*"l , : - :]:"]::eHlli-l. СаНИТаРНо-бытовьтх помещений, а также безопасной,_l,"- 
":-*,:е;-: обор1,:ования образовательной организации. В то\,1 чис--Iе,I,1_ -:-,,:n'_b --{а Kaж-]or,t рабочем месте необходимый температурный режиrr., l :*:,--- J_b Ii вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиенически\Iил ,l,,, : :.,;:;ебованиями охранытруда.

: - i, Прово:итъ расследование и учет несчастных случаев с работника\II,11, 1 *:,"-]э,_r_]СТВе 
и с воспитанниками в установленном законодате.-Iьство\1"i : {-l;" : _ЗКitrе ежегоднЫй аналиЗ причиН производственного трав}IатIlз\lа I1: "::,:;;:f,rеlЬной заболеваемости, несчастных случаев с обучаюшI.1\1I1ся во! ]' : i - 5:'ЗОВаТе-ТЪНОГО ПРОЦеССа с целью принятия мер по улучшению \ c.loBIli-I*l _: .a ;;;1/КеНllЮ ТРаВМаТИЗМа.

: -, ]t-t, Осуществлятъ контролъ за соблюдением работниками требовен;il-i.-: r,i,:-_ ;I ltнструкций по охране ТРУда. Не допускать к работе .l]lц. ^i.":, ,---,;I\ в },становленноМ порядке обучение, инструктаж по охране Ti:..- - ,: r .:].-,зý\, на рабочем месте.
: -i. Работники обязуются:
:,_],], Соблюдать требования охраны труда, установленные законе\:;. ..-:, "l': iОР\IаТИВНЫМИ ШРаВОВЫМИ актами, а,также правилами и инстр\.кцI:я].1;:- " _ ,.:f не труда.

_ П,j,2, ПРОХОДИТЬ ОбУЧеНИе безопасным методам и приемам выпо_lнен;lя
: .1_:, оказанию первой помощи при несчастных случаях на произво.]стБе.-:::"кТа/к по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессион€LlЬную гигиеническУю подгоТовкУ .и аттестацию в
_ :i-OB-leHHoM законодателъством порядке.

6,3,3, Проходить обязательные предварИтельные при поступлении на; , 1 ::r И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
: -;:ц}lнские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет_:--.тв работодателя.

6.З.4.Правильно применять средства
: '';lTb]. индивидуальной и коллективной
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-: j. Незамедлительно извещать рукрродителя, заместителя
_ 

= 
i _ е..tя rибо руководителя структурного подр€Lзделения образовательной

- -,::,:--illI о любоЙ ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о
,i _:есчастном случае, происшедшем на производстве, иtlи об ухудшении

1-:;:, своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении

;:. -] з острого профессионального заболевания (отравления).
: j, Реботник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

-,,.",.._rBeHIш на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью,
::,i,- прli необеспечении необходимыми средствами индивидуальноЙ и
-:: _,ItsHot"I защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за
:: -],1я сре.]ней заработной платы.

: -i, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

:.: . 1 . Организовывать проведение обшественного контроля за
: *.]e_lllell безопасных и здоровых условиЙ труда в образовательном
з:;е в соответствии с законодательными и иными нормативными

-] : ];_\1i1 актами по охране труда.
:,-<.], Содействовать организации обучения и проверки знаний

.1_зз_-:;II"t охраны труда уполномоченных (ловеренных) лиц по охране труда
1-:.о:о органа первичной профсоюзной организации, членов комитета

_ .l;;;llt) по охране труда.
l._i,-]. обеспечивать участие представителей выборного органа первичной

; . _: --.эзной организации в комиссиях:
- *о охране труда;
- :о проведению специальной оценки условий трула;
- :о расследованию несчастных случаев на производстве;
r.:.а.Обращаться к работодателю с гIредложением о привлечениIi к

-::_:_зенности лиц, допустивших нарушения требованиЙ охраны труда.

ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

-. i. Стороны определяют следующие приоритетные направленtlя в

.. ,l;;THoIi деятельности по осуществлению поддержки ]\Iо--Iо-]ы\

:_;..tr]I1ч€ских работников (далее в разделе молодых педагогов) и IIx
:. ::*.-Iению в образовательноЙ организации:

- со:ействие адаптации и профессиональному становлению молоJых
: *;_,-f:oB. 

формированию их компетенциЙ, повьiшению мотивации к
: : ;. сгIlческой деятельности;

- организация методического сопровождения деятельности молодых
:-:_СГОВ, ВКЛЮЧаЯ ЗаКРеШЛеНИе НаСТаВНИКОВ За МОЛОДЫМИ ПеДаГОГаМИ В

.:;ыit год их работы в образовательноЙ организации с установление}1
: - _:ззIlкам доплаты за работу с молодыми гIедагогамиаl;

j: ,,:] 
]огпаты за работу с

: 
'i-- 

*З_ с]СЯ ПриЛожеНиеМ к

молоды]ии педагогами определяется
коллективному договору, а также в

в Положении об оплате труда работников.
дополнительном соглашении к трудовоN{у
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- -:;:В.lеЧение молодежи к профсоюзноЙ деятельности и членству в
,, :: _-.-:lз:

- l-j;leDIla-IbHOe И МОРаЛЬНОе ПООЩРеНИе МОЛОДЫХ ПеДаГОГОВ;
, ;.r]]aнIle условий для профессионаIIьного и карьерного роста молодых

":._.l,-__ Jз через повышение квалификации, професеионаJIьные и творческие
, ",- l.b].

- ], Работодатель обязуется:
- :5еспечIIть закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

: *- ,-.:-},II1 опыта педагогической работы, в первый год их работы в
': ., - f f]e.lЬHOI"I ОРГаНИЗаЦИИ;

- обеспечIIвать установленные в образовательной организации
. -_ .._".li]вны\I .]оговором, локальными нормативными актами) меры

- * l; .b:ol"l По.].]ерjкки работников, включая дополнительные меры поддержки
, " . -ь:\ пе-]агогов, а также меры поощрения;

- -реfоставJять Совету молодых педагогов помещение для проведения
_ -:l_:..]ii"l II \IеРОПРИЯТИr4.

\-III.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРДЗОВДНИЕ
РАБОТНИКОВ

S. l. Стороны договорились о том, что:
}.1.1. Работодатель содействует качественному дополнительному

" - _ ::;СIlоНальному образованию работников путём заключения договоров на
1'.;;lle с организациями, реаJIизующими дополнительные профессиона-Iьные
:.:!'\I}1ы, имеЮщими лицензии на образовательную деятельность и опыт

-, : ] ..l]]цIlи дополнительных профессионаJIьных программ.
Со-lержание, объем и сроки дополнительного профессиона--Iьного

1:'lоtsания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию
:.1;ванt.iй федеральных государственных образовательных стандартов к
: :.":io квалификации педагогических работников, к непрерывност}1 IIx

-: : :3ссI,Iонального развития в части целенаправленного совершенствованIш
- :.-,"чения новой) компетенции (квалификации) работникаа2. Пр" это\1.

, : з е.-tённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первично!"1
: - : союзноЙ организации, программа повышения . кв€LлификациlI

-: -:rогического работника должна иметь минимальныЙ объём не менее
" . -1еСОВ Для всех категориЙ работников (лля молодых специ€lJIистов - не менее-- часов), а объём освоения программ профессиональноЙ переподготовки - не

- -зе ]50 часов.
8.1.2.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

' _._\чением образования (высшего образования по программам бакалавриата,

--^]I1алитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по
-: ]граммам среднего профессионального образования и другим программам),

,четом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.20lЗ М 499 <Об утвержлении Порядка организации и
iствления образовательной деятельности по дополнительным профессионаJIыIым программам).
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Фrlrli 
"-,

йi iш "

l -: Р"С.ото.lателъ содействует работнику, желающему проЙти

:'- _,_ _ _{_1-]ЬНое обучение или получить дополнительное профессионыIьное

.}:i_;1. ; це.-lь; приобретения другой профессии (специапьности) для

: 
,1: :э 

"- 
зз _ е.-IьноЙ организации.

: . j Е е.l\-чаях получения работником, уже имеющим профессиональное

it]*i'^';,::,;_--;:- aоответствующего уровня, по собственной инициативе второго

t1 ] :"_-]i.n. .ьного образования, соответствующего профипю деятельности

,i,']| !.,_.З:_е.:Ь:lОI-1 организации, при наJIичии финансовых возможностеи и по

; 
,,-_j::э::__;1jо с выборным органом первичной профсоюзной организации

т, -,,----.-l-n ;-1пеfоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый
Jl

;,.-,:..:.-lЯПрохожДеНИяаТТесТацИИИПоДГоТоВкиВыПУскнои
]i ,j,,,l_,- :.:i:]LijloHHoI-] работы на условиях, определённых в трудовом доГоВоре

Ж. СОЦИАЛЪНОЕ ПАРТНЁРСТВО

- ]. в це.]lIх создания условий для успешной деятельности первичной

l]]]l " : : : r]зноI-1 организации и ее выборного органа в соответствии с

-:.:]:-ЬНы\lЗаконоДаТеЛЬстВоМ'ЗаконаМИИИНыМинорМаТИВныМИПраВоВыМИ
,,,. 

.- 
', _.i с)-бъекта Российской Федерации, соглашениями, настояши},f

:,-,;:l_iiвны\I договором работодателъ обязуется:
t' ].1. При наличии письменных заявлений работников, являюшlIхся

i]_-:, ;_\_li: Профсоюза, ежемесячно И бесплатно, перечислять на счет

.: : ::.rrсЗНой организации членские профсоюзные взносы из заработноI:1 п-lаты

: ,. 1 _:..;tKoB.
i.],]. Своевременно выполнять предписания надзорных и контро,]ьнь1\

] -:i,-rз и предстаВления выборных органоВ первичной профсоюзно;i

: -:::лlЗаЦI]и по устранению нарушений трудового законодательства, IIHb]\

.'l.*1jТllВныхПраВоВыхакТоВ'соДерЖаЩихнорМыТрУДоВоГоПраВа.

9.].3. Решение о возможном расторжении трудового договоре J

;i:]_HIlKo\(, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзноi*{

] :, ::_.;iзации и не освобожденным от основной работы по ocHoBaHIш\i,

-:: -i с\lотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,

--,:IIi\laTb с предварительного согласия соответствующего вышестояшего

1 .. ].lрНОго органа первичной профсоюзной организации,

9.З. ВзаимодеЙЪтвие работодатеJIя с выборным органом первичной

- : : ]союзноЙ организации осуrцествляется шосредством:

- r{ёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организацllII в

- ::я_]ке, установленном статьёй З72 ТК РФ;

j;оответствии со статьёй 116 тКРФ работолатель с у.tётом своих производственных и финансовых

l_;;ностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отгryска для работников, поря]ок tj

:.;яПреДосТаВЛеНиЯкоТорыхоПреДеЛяюТсяколЛекТиВНыМДоГоВороМиЛИлокаЛЬНыМИНор]\IаТllВНы\tll
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]l ц ]-,,

'....

-:_ :I]ilзацIIII в порядке, установленном статьёй З7З ТК РФ;
-: , J::._11э выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации

- _:],IэтIlвных правовых актов и решений работодателя по
" -:. * 

- зь_\{ вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
! _ 1-:о:ате,lь с учётом мотивированного мнения выборного органа
: - : --эюзноli организации (по согласованию):

-: j,..lззaт ре/[.им работы сотрудников;

:,::-:;. к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
РЭ:
:- _ :Зi]еНИе О ВОЗМОЖНОМ РаСТОРЖеНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С

- _ :--" _1(ты второй, третий или пятый части первой статьи

]:__ ::"_i3: К НаГРаЖДеНИЮ ОТРаСЛеВЫМИ И ИНЫМИ НаГРаДаМИ;

: * . ,|;-: \тверждает) локальные нормативные акты образовательной

] _ t _". 
jтоrl \1отивированного мнения выборного органа первичноЙ

"" , -_ :,: .-::анIIзации производится расторжение трудового договора с
. _ _,:. .iз.lяюшIi\Iися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- ::: "з:iiе работником, выполняющим воспитательные функции,
: - - ] *fост\пка, несовместимого с продолжением данной работы
:: _ -:],|.-,,i] честI1 первой статьи 81 ТК РФ);

и др.).
первичной
лока:iьные

- _:,:_:яlI1е решения о режиме работы в период отмены образовате--Iьного
_: :о санI.1тарно-эпидемиологическим, климатическим и др}-гI,1\I

::.:;].l lстатья ] 00 ТК РФ);
- *::Зi1.1а И ИНСТРУКЦИИ IIо охране труда для работнлlков
-__]ткрФ).

_i. 
j. Работодатель с предварительного согласия выборного органа

-, - *-,i: rpофсоюзноЙ организации осуществляет:
- _:;I\1енение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора
: _..b:eHIu{ в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- з:е\lенный перевод работников, являющихся членами ПрофсОюза, на

-- __] :аботу в случаях, предусмотренных статьёй З9, частью третЬей сТаТЬИ

_ _ _i..РФ:

- ::,,.;:- основания (гIункты первыЙ и второЙ статьи З36 ТК РФ
- : _: Р:бото:ате-ць с учётом мнения выборного органа
- -.._,:;l организации (по согласованию) утверждает
- :._ь_з акты образовательной организации, определяющие:

-:зсторжение трудового договора по инициативе
,. j;_aТВИИ С ПУНКТаМИ ВТОРЫМ, ТРеТЬИМ И ГIЯТЫМ ЧаСТИ

_:: РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.
i.]. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

i,-+.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем за:

работодателя в

первой статьи
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::]вI1-1ьностью ведения и хранения трудовых книжек работников]:_;_,:il о Цr,довой деятельности)своевременностью внесения в них записей,
i - _ l Ч]:с,lе при присвоении квалификационных категорий по результатам
-, 

-',* . : ::--iiil работников;
: ],.:aHoI"{ труда в образовательной организации;
:::вI1-1ьностью и своевременностью предоставления работникам-* _: :З I] IIX оП-.IаТы.
; :, ]. Прllнимать участие в аттестации работников образовательной

: -_ -.l,r:I*iiil на соответствие занимаемоЙ должности.
: ].З. Хо:атайствовать о представлении к наградам работников':,, ] з:_e.-тbнol-l организации.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

. _... Работодатель:
_ _ . i.1. Не препятсТвуеТ предстаВителяМ Профсоюза, правовым и

: -, 1-;к;1}{ инспектораМ труда Профсоюза, в том числе внештатным
- _,--в--Iять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
] l.]i:ВНЬIх правовых актов, содержащих нормы трудового права,

l:J_,;l"lотренныЙ статьёЙ з70 тк рФ, а также посещать рабочие *..ru, на
- ",::,_i, работают членьi Профсоюза, для реализации уставных задач

] - ],.:r-]З3 и прав, предусмОтренныХ статьёЙ 11 Федерального закона от
_ ; -:,:я 1996 г. J\Ъ l0-ФЗ (о профессионаJIьных союзах, их правах и
": -,: _;ý\ _]еЯТеЛЬНОСТИ));

" -. ].]. Не допускаеТ ограниLIени;I гарантирОванньгХ законоМ СОЦи&1ьно_

::i:;'_вllя в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и
",, -:сфсоюзнойдеятельностью;

" _ , 1 .З. Привлекает представителей вьiборного органа первичноI-1
: -,:;:_tlзной организации для осуществлениrI контроJш за правильностью

l - _ , : - _-BaHIбI фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платьi;
- -t. i.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзноI-1

" 
-:*.:з]ЩIlи по его запросу информацию о численности, составе работников.

" 
-_:;:я\ 

финансирования отрасли и оплаты труда, квалификациLl.*,-":.;:Te-lbHoM профессиональноМ образовании, результатах аттестации и
::-:\ работников и другую необходимую информацию;

. _l.]. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной
: -;_;.зеЦI{и признаётся значимой для деятельности образовательной
: -:]i;:ЗаЦии и учитывается при награждении и поощрении работников.

i t-t.3, Стороны совместно:
-1-1.з.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными

- :;:З\IIl. ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных
: _ ..:.l работникам образовательной организации;
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\]. KoHTPoJb зд выпоJнЕнIIЕN{ коллЕктивного договорд.
LlтвЕтствЕнностъ сторон коллЕктивного договорд

L. ТоЭоны .]оговорI,Iлись и обязуются:
. - обеспечиВаТЬ реаJIЬное ВыПолненИе И ДейсТВенный конТроЛЬ За

лlЕlшшх,,,."ll , :,:;:__i:з],t ко_ljlективного договора, осуществляя взаимодействие в

]ншц1:.-ili 
,": _::_;\. ] с-lэ\{зх Ii предоставляя друг другу всю необходимую информацию,

. -, Резъяснять положения и обязательства сторон коллективного

дцLi 
,- 

]l,*. ]l: ]:Lit-lTHI{Ka\1 образовательной организации,

. -r" Выборны!-1 орган первичной гrрофсоюзной организации отвечает за

.;rш.ilrm -,:.,,.:-:_1;Ie обязате_-тьств по коллективному договоРУ В ЧаСТИ, ОТНОСЯЩеЙСЯ

фш l] . _,т,;-*:Бенно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в

*,, li,,i *'l : " ,- J;aHOBJеHHOM Уставом
Iiarш liT; з:,_;iя по;]Но\IоЧИй.

Профсоюза, вплоть до досрочного

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

- ,. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом

Li,, -,-:л,]llзlого f,оговора (изменениями и доIIолнениями в коллективный

: , " : 1{:: . ] ;aцnte со всеми локаJIьными нормативными актами образовательной

].:,,]i"]_,l j:_;:I1. со.]ержашие нормы трудового права, являющиеся приложениями

,ц ,L _'i_:;r.:liBHo\I\, договору, всех работников образователъной организации в

ц _ ;,i * *,.: 
__]r_|_ :ней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и

ii l,, - _,]__:з___ilя } словий коллективного договора, а также предостав_-iять

l,.:t; ::1"i:;:}1 по--1ную и достоверную информацию, связанную с их тр}"]овы}1I1

]I ;' rlai],l,,: ;1 I1нТересаМи.
. ] ]. В }1есячный срок со дня подписания коллективного договора

i,"п, 1,-]__Ь.й орган первичной профсоюзной организации доводит содержанIlе

l . -_]:!],iIвного договора до сведения всех членов Профсоюза,

.].].РабоТоДателЬраЗМеЩаеТВТечениеДесяТирабочИхДнейсо:ЕF.
:| ' * ..aJJ:-';Iя сторонами коллективного договора (изменениЙ и допо-тIненItI"i з

: -,_ -::":i:Зны1-1 rоговор) копию коллективного договора (измененltl"t 'у'-

: . -:___{еHII]-I в коллективный договор) со всеми шриложениями на офици&lьно}1

*;,]l-": ..бэазовательной организации в информационно-телекоммуникационноI",

-l-,l iЬтернет>.
.].-1. КаждыЙ принимаемый на работу в образовательную организацIIю

: l 1 : _;irK .]о подписания трудового договора должен быть ознако\Llен

: . 1 ::o:eTe--IeM с настоящим коллективным договором, иными локальны\tI1

": " ]'',| jТllВныN{и актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

. _ ]trСПIIСЬ.

i].5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его

- :::;i;ания сторонами И деЙствует по _ включительно,

l].6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действI,1е

. : _-.ектllвного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор

_ : j],{el]eц иямии дополнениями или заключить новый коллективный договор,
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ПредлоЖение О заключении нового коллективного договора или о]родлении действующего осуществляется в порядке, анаJIогичном порядкузнесениrI изменений и дополнений в коллективный договор.
\2,7, Изменения и дополнения в коллективный_ договор в течение срока:го действия могут вноситься по совместному решению представителямиJTopoH без созыва общего,п собрания 1поrф.р.нции) работников вi gтановJIенном законом порядкеuО.
изrtенения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение;вока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,tiэтгро,lю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением

-тiц]Шо-lНИтельным соглашением) сторон.
вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора неЦцll]J'Т }худшатЬ положение работников по сравнению с законодательством}i:ccltlickoй Федер ации и положениями прежнего коллективного договора.1]"8, В соответствии с частью четвертой статьи 43 тК РФ коллективныйj'fП]ве]р сохраняет своё действие в случае изменения наименов ания:lflrазовате,rьной организации, реорганизации в форме преобр€вования, а такжеf,rШTшГШeHII'I трудового договора с руководителем образовательной

J,fr]l[_шД;7'з1]_I}{I{.

"i"9" При реорганизации образовательной организации в форме слияния,'lп]ппillilц}fiЩ*I]сiен}Ul, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое

:пgffiшгшlшrе з течение всего срока реорганизации.
" ] _ "l, Прll ликвидации образовательной оргаЁизации коллективный

дшгшmm сfl\ранJIет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
, ] : : " Ко_ъ-tективный договор (изменен ия и дополнен ия в коллективный

дшшllшшlшiш,, s течение семи дней со дня подписания сторонами направляется
mшmшппшtщщlше}{ на },ведомительную регистрацию в соответствующий орган по
тrшпшЩ* ШСг-;1gцllе коллективного договора в силу не зависит от факта его
JЩшщшь,шоt-r реги с тр ации.

i} ФгOдffтеJя: От работников:
председатель первичнойШШМщ.ш:,а:ь образователъной

про фсоюзной организации

@J[_o. ) (подпись) (Ф:

,, {Lr, 0 ф
204,1 г.+
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