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I. оБщиЕ IIоJIотЕIия.,_,,,.

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовьiе отношения в муниципальном дошкольном
образовательном учреждении <щетский сад <Бебелевский>> муниципального
района <ФерзикОвскиЙ район> КалужсКой области (далее - Организация).

1.2. ОСновой для закJIючения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
НОРМы Международного права и международные договоры Российской

ФеДеРаЦии (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Труловой кодекс Российской Федерации (далее * ТК РФ);
ФеДеРальный закон от 12 января \996 г. J\Гр l0-ФЗ <О профессион€lJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности));
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г, J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) (далее - Федеральный закон jФ 27З-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые апты';
ОТРаСлевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

IVIинистерства образования и науки Российской Федер ацrr';
ОТРаСЛеВое региональное согпа-ение3 по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений;
ОТраслевое территориаJIьно е (муницип€LгIьное) соглашение, р егулирующее

социаJIьно-трудовые отношения в системе образоваrr"О.
1.З. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице его представителя^- заведующей Киреевой Натальи

Ивановны (далее - работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя

ПРеДсеДаТеля первичной профсоюзной организации Киреевой Любови
СеРгеевны (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации).

Для обеспечения "регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
ДоГоВора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
коN,{иссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
ДоГовора - орган соци€lJIьного партнёрства на локальном уровне, созданный на

, Llные норIIативнЫе актЫ могут бытЬ перечисленЫ в приложенИи к коллектИвному договору.
-oTpac.-teBoe соглашение по организациям,.,находящимся в ведении Министерства образования и науки
Poccltr"tcKot't Фелерачии, на 20l8-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом б лекабря 20l'7 г.
{зарегllстрIIровано в Роструле 22 лекабря 20l7 г., регистрационный М 28/ls-l20), распространяется также на
t-lРГаНItЗ?ЦН[l. учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению
ко.l-lектIlвных договоров всех образовательных организациЙ. осуществляющих деятельность в сфере ведения
\ 1 ltнпросвешения России.
'.]rя образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов
РоссlrЁrской Федерации, осуществляющие"iбсуДарствеЪнddупрйвлёние в сфере образования.
-.]-lя образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуrrравления.



J

равноправной основе по решению _ сторон и лействующий на основании
\твержденного сторонами положения],,,,-,.,,., j:,}ix:|l.tlr:j, :;|\{,,-,i

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных
обязате_тьств работников и работодателя по защите соци€tJIьно-трудовых прав и
I.HTepecoB работников образовательной организации и установлению
]опо_lнителъных социаJIьно-экономических, правовых и профессионыIьных
гарантtлй. _цьгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

б_lагопрltятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
Itны}пI акта}Iи, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе заключиВших
тр1,:овой договор о работе по совместитёльсfвуl

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в

коjIлективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
сов}lестному решению представителями сторон в порядке, установленном при

его заключении (статья 44 ТКfq) Qнqg4мые*изменения и дополнения в текст
коллективного договора не могут ухудшать положение работников По

сравнению с законодательством Российской Федерации.
В случае изменения законодательства Российской Федерации в часТИ,

улуrшающей положение работников образовательной организации по

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения
применяются нормы законодателъства Российской Федерации.

|.7. Щля достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсУжДатЬ

предложения с выборным органом первичной профсоюзной органиЗации ПО

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социаJIъных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной органИЗаЦИИ,

и в течение 5 рабочих сообщать выборному органу первичной профсоюзной
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

р аб отодатель принимqеJ на с |эб! 9бя; ательство ин формировать выборный
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
социаJIьных и иных непосредственно связанных с ними отношений в

образовательной организации, путём предоставления выборному органу
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии ТаКих

решений в течение 5 рабочих дней со дня получения работодаТеЛеМ реШенИЯ ОТ

соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о ЗаЩиТе

персонаJIьных данных, ознакомление работников и их преДСТавителей ПОД

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных

-]анных, а также их правами и обязанностями в этой области;

'по.1ожение о комиссии по 11одготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может

быть приложением к коллективногпry логовору,



выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изацIlшает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных:Е}_]овых и иных непосредственно связанных",,с ними отношений, интересыэаботнltков, не являющихся Член?ми: Профсоюза, но уполномочившихзътборньiй орган первичной профсоюзной организации представлять ихI{чтересы при проведении коллективных переговоров, заключении или;Iз}fенении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешениико,L-IективнъIх трудовьIх споров работников с работодателем на условиях,\,станов--Iеннъгх выборным органом первичной профсоюзной организацииlстатья З0 ТК РФ).
1,8, Контролъ за ходом выполнения коллективного договораОС\-Щggl3jlяется сторонами коллективного договора в лице их представителей, аTaк/he соответстВУЮщими органами по труду (уполнсiмЪченныr' op.*orj.все спорные вопросы по реализации положений коллективного договорарешаются сторонами в форме взаимных консульт аций (переговоро"j 

'" 
иныхJ pa\IKaX социаJIъного партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренныхстатьёй 27 тк рФ и нормами главщ.._.61 тк,рФ, .р..уп"рующими вопросы

рассмотрения и р€врешения коллективных трудовых споров.
1,9, в соответствии с действующим законодательством (статья 54 тк рФ)работолатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность заv]l--Iонение от уIастия в переговорах, нарушение или невыполнениеобязателъств, принятых коллективным договором, непредоставлениеинформации' необходимой для проведения коллективных переговоров иосуществления контроля за соблюдением коллективного договора, Другиепротивоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование

ре€LлизаЦии догоВоренносТей, принЯтых В рамкаХ социальНого партНеР.r"u;. 
-^^--

1, 1 0, Стороны коллективного договора обязуются проводитъ обсуждениеI1тогов выполнения коллективного договора на общем aodpuu,r, работников не
реже одного раза в год.

1.1 1. Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работникам4-.=-,!_-,_зsрез. 
"_ 

вътборньй орган первичнойпрофсоюзной организацЙ:' -'-'-

-учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(согласование);

- консулътации работодателя и представителей
принrIтиrI лок€Lпьных нормативных актов,

работников по вопросам

-получение представителями работников от работодателя информациипО вопросаМ, непосРедственНо затраГивающиМ интересы работн"по",' в томчисле по их запросам, а также предусмотренным частью второйстатьи 5з тК РФ и настоящим коллективным договором;
- обсуждение с работодателем вопросов о pudo". организ ации, внесениигIредложений по ее совершенствованию;

Статьи 5,28,,5,з2, Кодекса РоссийскоЙ Фелерачии об административных правонарушениях
от 30.12.200l ЛЬl 95-ФЗ.



- йсl;rt-:ение с работодателем вопросов
]коно}{IrLIеского р€ввития организации;

- \частие в разработке и принятии коллективного
-tL-IeHcTBO В комиссияХ организаЦ"Ц..:,gl,..,щ€ЛТiIо,.,,

эаfuтнIlков:

планов социально-

договора;
заIциты трудовых прав

работо:атель признаёт первичную профсоюзную организацию мдоу
"]eTcKTtri сад <<Бебелевский>> мР <Ферзиковский район> единственным
шо-]но}Iочнььl представителем работников образователъной организации как
объе:rпrяюшуо всех (более половинЁi) члёнов Профсоюза организации,
-]е--Iегир\ющ}ю своих представителей для разработки и заключения
ко_а-Iективного договора, ДЛя ведения переговоров по решению трудовых,
профессион€Lпьных и социЕlJIьно- экономических вопросов и предоставлению
соци€L,]ЬньIх г3рантий, а также при прицятии лок€шьнрIё нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации,
соJержащие нормы трудового права И являющиеся приложениями к
коJIлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации иявляются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локzUIьные акты, являющиеся приложениями к
ко-]лективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
закJIючения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке
ПРИКЕLЗОВ И ДРУГиХ нормативных актов локаJIьного характера, а также
rtероприятий по вопросам установления условий опJIаты труда, режима
рабочегО времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной
сферы.

При нарушении порядка принятия лок€UIьных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия
(статья 12 ТК РФ)'.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратитъ в односторQннqм_ лорядке выtIолнение пришIтых на себя
обязательств.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,
и расторжения определяются в соответствии с тк рФ,
законодательными и нормативными правовыми актами,

изменения
другими
уставом

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распоряд*u'"

Порялок rrри[UIтия локапьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с
выборным органом первlтчной профсоюзнсlй организачии може,l являться приложением к коллективному
_]оговору.
' Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.



' ение с работодателем вопросов планов социально-- оос\]кдi

]кон0}lllческого развития организации;
_ \частие в разработке и принятии коллективного договора;
-чlенство в комиссиях организаЦИИ,-лg,,..целБю.,,защиты трудовых прав

: =fuTHIlKoB:
работо.:ателъ признаёт первичную профсоюзную организацию мдоу

",.],eTcbTrli сад <<Бебелевский>> мР <Ферзиковский район> единственным
по--Iно}tочны\t представителем работников образователъной организации как
объе:lшtяюцI},ю всех (более половины) члёнов Профсоюза организации,
-]е,-Iепrр\ющ}ю своих представителей для разработки и заключениrI
ко-а-Iекпlвного договора, ДЛя ведения переговоров по решению трудовых,
профессионаIьных и социаJIьно- экономических вопросов и предоставлению
соцI{а-IьНьгх г3раНтий, а также при прццятии лок€tJIьнрlх нормативных актов.

1.12. ЛокzLгIъные нормативные акты образовательной организации,
со.]ержащие нормы трудового гIрава И являющиеся приложениями к
коjIлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

изменения и дополнения в лок€шьные акты, являющиеся приложениями к
ко--IJективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
заLцючения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов лок€LгIъного характера, а также
rtероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочегО времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной
сферы.

при нарушении порядка принятия лок€шьных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по писъменному
требованию выборного органа первичной гrрофсоюзной организации отменить
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятиrI
(статья 12 ТК РФ)'.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратитъ в однQсторQннем цорядке выполнение принrIтых на себя
обязательств.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
II расторжениЯ определЯютсЯ В соответСтвиИ С тк рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядпu'"

Порялок tlринJIтия локапьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организачии можеl, являться приложением к коллективному
Jоговору.
' Правила в[IутреЕнегО трудовогО рас[орядка могут бытЬ приложением к коллектИвномУ договору.



-: ]*!,t]-}т \х},.]шать положение работников по сравнению с действующим

_ ]i -.trзы}I законодательством и настоящим коллективным договором.
f 1t-rроны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров

, _- 5:ззоtsете_lьных организациях, фактически регулируюших ТрУДовые

.l_-_:,----:11я \Ie/r..]}, работником и рабОТ'бДhтелёй;' не"'дбпускается (часть вторая
: ::;;: l5 ТК РФ)

Норuы профессиональной этики педагогических работников
j:_i:3::.яhfтся в _-Iокальных нормативных актах организации, осущесТВляЮщей

:5::зовз:е_lьн\,ю деятельность, принимаемых работодателем в ПоряДКе,
," -:з:-lоз_lенно\I \-ставом образовательной организации,л по согласоВанИЮ с

; ;;fi .rpHЬI}I органо}I первичrrоИ профсоюзной организации9.
Стороны Jоговорились о том, что:
]. l. l. Работодателъ не вправе требовать от работника выполнения рабОты,

._е обrс_-tов_-тенной трудовым договором, усIIовия трудового договора не МОГУТ

i\},_]LIleTb по_lожение работника по сравнению с действуюЩИМ ТрУДОВЫМ

} ]:rtaHOJДTe-lbCTBO\t.
Y 

}-с_товllя трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

:аботнltка. чстановленный трудовым законодательством, н-ормативными
]]авовы\IIл актами, содержаIцими нормы трудового праВа, УСТаВОМ
образоватеrьной организации, соглашениями, коллективным договором,
.-]окаlьны\II1 нормативными актами образовательной организации, являются
не.]еI"1ствIIте--Iьными и не могут применяться.

].i.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа рабоТы,
\ станов_-Iенных квалификационными требованиями и (или)

профессионаJIьными стандартами, но обладающие достаточным практическим

о]lыто\1 и выполняюшIие качественно и в полном объёме возложенные на них

_]о_l;кностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
образовательной организации, могут быть. назначенд на соответствуюIцие

]о_-Ilhности также, как и лица, имеющие специальную подготовкУ и стаЖ
- l0lзооты

Труловой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу
_]о встYпления в силу Федерального закона JVg 273-ФЗ, успешно
ос\-шествляющими профессионаIIьную деятельность, имеющими
кватlлфикационные категории или признанными аттестационной комиссией

образователъной организации соответствующими занимаемой должности, не

}Io^.eT быть прекращён на основании части первой статъи 46 Федерального

закона Jф 273-ФЗ11.

:,:!а-lо,t(ение о нормах профессиональной этики lrедагогиаIеских работников может являться приложением к

::_-.аlектIIвному договору. 1.r. n"""ro Минпросвещения России и ПРОфСОЮЗа ОбРаЗОВаНИЯ ОТ20 аВГУСТа 20l9 Г.

],: IlП-9.1l106/484 (О rIримерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников>).
п1 нкт 23 Порялка проведения аттестации педагогиllескlо< работников организаций, осушествляющих

сбrазовательrryю деятельность, утвержденного приказом Минобряауки России от 7 апреля 2014 г. Jф 276 и

1, нкт 9 Обцих положений квалификашионйьfх хараiiериёiик.

ПостановлеНие КонститУционногО Сула Российской Фелерации,от l4 ноября 2018г. Nр4l-П <По лелу о

':!-]верке конституционности статьи 46 Фелерilльного закона кОб образовании в Российской Фелераuии>.



- -: i i.:.lэненllе требованиI"1 к ква-:тификации педагогического работника
-_:,-,.l::l-:_.; tro.1/KHocTI1. в To}I числе установленных профессиональным

-:j:::',i. jle \[tl,:rCT яВ.lяТЬся осноВаниеМ ДЛя иЗМеНенИя УслоВии ТрУДоВоГо
:,::: ...:--ttr :,;aТОР/Ь,еНIIЯ С НИNI ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ПО ПУНКТУ ТРеТЬеМУ
: i. Ti. РФ l несоответствие работника занимаемой должности или

J i:,-l -;l ]эбt-\тс Bc.lef сl,вие недостаточной 
'квалификации), 

если по
-:::_:]-l э:-:е;тецIlIt. проводимой в установленном законодательством

л_i--__:-;. ]:_-r]_--il_t прIlЗнан сооТВеТсТВУюЩиМ ЗанИМаеМои ИМ ДоЛжнос^ГИ ИЛИ

: э.: :]- ", ;:::1 оts_lена первая (высшая) квалификационная категория.
: : ];;i,-l _ r-l;зте--tь обяз},ется:

- ] .. П:;l опре_]е-lении должностных обязанностей работников
;---.:з.rзз*ься Е:tlныrt квалификационным справочником должностей
э : -;a:э-ле;-l. спецltаll1стов и служаIцих12.
:":":. Пэ;т опре.]е--tении квалификации работников руководствоваться

_:_ rЗ;J;aO:{albHЫ}1Il СТаНДаРТаМИ В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЧаСТЬЮ ПеРВОИ

; _;.ь.1 . у-<,-] Тк РФ.
].:._1. Прrr состав--Iении штатного расписания образовательной

_-:_ ;_1;iзз]II:il опре_]е.-lять наименование их должностей в соответствии

_ _-],1е::(*эт} роiI _]о_-Iжностей педагогических работников организаций,
_.,.----ств.]яюlцl1\ образователъную деятельность, должностей руководителей
: ]:;]..в;те.lьных орган изаций | j.

].:.-t. CBoeBpelleнHo и в полном объёме осуrцествлятъ перечисление за
:-1Li[-,,lHIIKoB страховых взносов, установленных в системе обязательного
.о*i.аlьного страхования работников в Федеральную налоговую службу и в
rЭ,..{_] соцIIаlьного страхования на:

- обязате.-rьное Nlедицинское страхование;
- вып-lат\. страховой части пенсии;
- обязате-:Iьное социальное страхование на случаи вре]чIеннои

*этр\fоспособности и в связи с материнством;
- обязатеJьное социаJIьное страхование от несчастных случаев на

.']оiлзво.]стве и профессионаJIьных заболеваний.
].].5. Прелусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

_е]егогIIческого работника может бьтть изменён только по соглашению сторон
_:\ _]ового договора, зd исключением слуIаев, предусмотренных
j J:\OHOf аТеЛъсТВоМ Российской Федерации. объём учебной
_репо.]авательской, педагогической) работы (далее учебной нагрузки)

IеJагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
::о.lIIчества часов по учебному плану, про|раммам, обеспеченности кадрами,
:]\гIIх конкретных условий в данной организации по согласованию с

- ]]эltказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 20l0 г. М 761н <Об УТВержДении ЕДИНОГо

:::.liфlIкационного справочника должностеЙ руковолителеЙ, специалистов и служащИх, раЗДеЛ
!. з а-l rlфикачионные характеристики должностей работников образования>.
-'П..становление Правительства Росситiской ФелерЕчии от- 8' августа 20lЗг. N9 678 <об утвержлении

:--\1енклатуры должностей педагогических работников организаuий, осуществляЮщих образовательную
_;1Ti.-lbHoCTb. должностеЙ руководителеЙ образовательных организаirиЙ,,.

l



l

зы5ц-ltrньtr\I органом первичной профсоюзной организации в порядке,
:lеlе-]ённом положениями фелерального нормативного правового акта и
,:эеэ]ýJается локальным нормативным актом образовательной организац""' О.

\-читывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием
;-.Е ЗНесенltя в трудовОЙ договор'' или дополнительное соглашение к нему.

].].б. Учитыватъ положение,, свя_з,анное.,,,с тем, . что законодательством
;--'бьекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на
:З5tlЦ I{HBa-II,L]OB: при численности работников, превышающеЙ 100 человек - в
::З_\[ере от Э ,fo 4 процентов среднесписочноЙ численности работников; при
1;i;-lенностlt работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в
: ]з}{ере не выше 3 процентов среднесписочной, численности работниковl 

6.

:.].7. Зашючать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
r;.-1;Орея носIIт постоянныЙ характер, Hd неопределённыЙ срок. СрочныЙ
::} _]otsol"I .]оговор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй
-<У ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для
j:LlюченIш срочного трудового договора.

Не \-станавливать испытание при приёме на работу педагогических
:зботнltков, I{}Iеющих первую или высшую квалификационную категорию
_"ltбо \ спешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях
I cr_]T ts С Р дJ е н и я с о о тв е т с т в ия з ан и м а е м 9"й_ д о {ж gg.C ТЧ ; . -.

1.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
знако\IIIть работника под роспись с правилами внутреннего трудового
:зсIIоряJка. иными локаJIьными нормативными актами, действующими в
образовате_-tьной организации и непосредственно связанными с труловой
-еяте-lьностью работника, коллективным до.овором".

Закrючать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экзе\Iп_lярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и
з o-]Ho\I экзе\lп.qllре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём
заь--Iючения дополнителъных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъе\Iлеrtой частью заключённого между работником и работодателем
тр} -]ового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не
обr с,-tов_rенной трудовым договором (статья б0 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное'увёдомление работников в письменной
oop\Ie о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора
з To\I числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,



-.бъёrtа учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а

:зк/i\е своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении
-- .,.l овий трудового договора.

2,2.|0. Производить изменение определённых сторонами условиЙ
:l]},.]ового договора, в том числе перевод на другую работу, только по
:;tcb\feнHoМy соглашению сторон трудового договора, за иQключением случаев,
]]е:t\,с}{отренных частями второй,и третъей G.татьи ]2.2 и статьёй 74 ТК РФ.

].2.1 1. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
]е_]агогическими работниками избыточной документации при заключении
:"},_]овьгх договоров с учителями, воспитателями и педагогами
*опо_lнI{тельного образования и дополнительных соглашений к трудовым
-оговора\{ с педагогическими работникаМи рекомендациями и разъяснениями
\[;Iнобрнаукй России и Профсооru",

1) при определении в соответствии с кваJIификационными
IзрактерI{стиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей
]е_]агопr.Iеских работников, связанных с составлением и заполнением ими
}.згзктерrrar"*ur"' n;

1) при возложении на педагогических работников дополнительных
п_тбязанностей по составлению и заполнению документации, Не

:ре_т\,с}lотренной квалификационной характеристикой, только с письменного
;ог-ласIш работника и задополнителъную,рпJLаIу;,ы ..Е,

3 ) прlt вк.]Iючении в должностные обязанности педагогических

рзботнllков To;IbKo следующих обязанностей, связанных с:

- d.lя воспLlпlаmелей:
а) 1частие}1 в разработке части образовательной программы дошкольного

.-l бршования. формируемой участниками образовательных отношений ;

б) ве:ение}1 журнала педагогической диагностики (мониторинга);
в) составjIением планов учебных занятий;
-l) при принlIтии по согласованию с выборным оргаНом первичноЙ

:трофсоюзной организации локальных нормативных актов, свяЗаННых С

\частItе\I в разработке образовательной и (или) рабочей программе и с Иными
зi{_]а\lII работ, требующих составление и заполнение педагогическими
: эботнltка\lи документации.

первичнои профсоюзной2.2.|2. Сообщать выборному органу
-r?ганIIзации в письменной форме gg"_цqЗДYsе,
:tоtsе.]ения соответствующих мероприятий, о

чем за два месяца до нач€Lпа

сокращении численности или

- :,е!iо\lен-fац}Iи по сокращению и устранению избыточной отчётности уrителей (см. письмо Минобрнауки
J:,:;;*t il Профсоюза от lб мая 2016 года Jф НТ-604/08/269);
] "::...:нлtте--Iьные разъяснениrI по сокращению и устранению избыточной отчётности 1^rителей (см.

:гl,--.]ц;енIIе к п}tсьмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. Ns 32з и,Щепартамента государственной tIолитики в сфере

:,1 -,:;l образования Минобрнауки России от 21 марта 20|7 г. Nч 08-554);
_: :,ijъяСНенлц IIо устраненrшо избыточной отчётности восtIитателей и педагогов дополнительного образования
]J-..j J\!. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 1l апреля 2018 г. N9 ИП-2з4109/l89).
' Pз:e-1 кКвапификационные характеристики должностей работников образования> Единого

*=аl;iфiлкацrlонного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержлённый
::]: j:J.зL-}\t iVlинзлравсоцрttзвития России от 26 августа 2010 г. Ns 76 l н.



_::та работников И о возможном расторжении трудовых договоров с
:t:,iФтниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 тК РФ, а
_:!I \{ассовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца.

уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,,.-'зорrtаЦиЮ об основанияХ изменения штатного расписания или учебной
j,:т\-зки, проектЫ приказоВ О сокращениИ численностИ или штата, список
: ]]\ЭаЩаеМых доля<ностей и предложения о высвобождаемых работниках,
-з]еченЬ вакансий, предполагаёмiIё ЪаРЙЬнты' трудоустройства.

В случае сокращения LIисленности или штата работников, массового
i;;;зобо;кдения работников уведомление должно также содержать соци€LIIьно-
i_i"Jно\IIIческое обоснование.

].2.13. Предусматриватъ в..,, ,соответствии со статьёй 179 тк рФ
-l ]-1l€КТ}Iвный договором по согласованию с выборным профсоюзным органом
*з:вlrчной профсоюзной организации другие категории рабоiников,
__ ]-]ьз\,ющиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной
-]ц]ilЗВо.]ителъности труда И квалификации.(работники, находящиеся в
_:е_f,пенсионном возрасте, члены Профсоюза и др.).

2.2-14. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной
_:L-\Ёсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе
:збото:атеjIя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой
::з:ыi 8l тК РФ с работником - членом Профсоюза.

:-].15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 тк рФ,
,l;.":ъняе\IыМ работникам при расторжении трудового договора в связи с
: ;i.!i5 iцацией организации.

:.]-l6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
_,1:азовате-тьной организации,_ её реорганизацией И (или) ликвидацией с
. чf--т;lе\t выборного органа первичной профсоюзной организации.

обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
*:офсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых
]:бt-lТНIIКОВl ВОЗМОЖНОСТИ ПреДоставления им социалъных гарантиЙ в
:i:З;iСХt}lОСТИ ОТ СТаЖа РабОты в данноЙ образовательной организации и
.l ]:0чнIIков финансирования.

обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной
*:,офсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению
:I"_знIlзационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)
-"-:зтного 

расписания образовательной организации..
i-2.17.Принимать меры по переводу работника с его письменного

: _:]aclш на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
-__I/KHOCTЬ или работу, соответствующую квалификации работника, так и
]:ýанТн\.ю нижестоящую должностъ или нижеоплачиваемую работу), которую
::ioTHltK может выполнять с учётоЙ его состояния здоровья, в случае
::;lзнаниll его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
- :;кности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что
--,_чное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Не

,l

l0



::::t СКаТь расторЖения труДоЁоiо Договijра с fiаботником в случае признания
::] iесоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
::-ФСТ3Точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без
:е1lI1зации права работника На lПо.ЩГОТОВК} И ДОПОЛНИТелЬНое

-;.,-фессlrонапьное образование, а также на пр9хождение независимой оценки в
:;чзiгх{I{ трех лет подряд (статъя I97 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной
---3]?\,_]оСпособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части
..з:зёртой статьи 261 ТК РФ.

].].18. В случае прекращения -. трудового договора на основании
l:KTa се.]ь\{ого части первоЙ статьи 77 тК РФ (отказ от продолжения работы в
j3"!зIt с I{з}Iенением определённых сторонами условий трудового договора)
:;б{--}ТнIIк\, вfiплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
,, 

: з-,ячн ого заработка20.
].З. Выборный орган'пёрвичной профсоюзной организации обязуется:
].з,1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

:,i:ttrHo_]EITe-'IbcTBa и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
::} _]овогО права, прИ заключении, изменениИ И расторжении трудовых
-о]оворов с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых
];ношенI,rй. рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и
з.-]\IПСНС?ций, льгот и преимуществ, а также по другим социалъно-трудовым
f -rllроса\I pl имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

].з.].обеспечивать обязательное участие представителя выборного
--3iана первичной профсоюзной .организации. л .аттестационной комиссии при
_:оtsе_]енIlи аттестации работников с целью подтверждения соответствия
::ботнltков занимаемым ими должrrост"r'', включая в аостав аттестационной
i:o\[l{ccIlII представителя выборного органа первичной профсоюзной
aэганilзации В целях защиты прав педагогических работников как это
.. -ir c_-IoB-leHo требованиями части третьей-статьи82 ТК РФ.

].З.З. ОСУruествлять контроль за выполнением коллективного договора,
.]с-tК€L-IЬНЫХ нормативных актов, если они являются приложениями к
i. ц1-1_1€кт!Iвному договору, как их неотъемлемой частью".

],З.4. ОСУщестВлятъ контроль за порядком хранения и использования
::},_]овьгх книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в
].leKTpoHHoM виде)
l :коно.]ательствоr", ru

работников, предусмотренным трудовым
своевременностью внесения в них записей, в том числе

- ,]|.rас--lевое соглашение по организациям, находяцимся 'в"'в'едении'Мшrистерства образованшI и науки
.-_:сilйскоl"I Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного
:,::лзr]ванlu и науки РФ 06.12,20l7).- Часть третья статьи 82 тК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников
::.,знitзаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержлённого rrриказом Минобрнауки России
:_. - апреля 2014 г. М 276.
- JlHKT 3 статьи lЗ Федерального закона от 12.01.1996 ]ф 10-ФЗ <О профессиональных союзах, их правах и
:; ЗiiТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ)).

- :t1ря_]ок хранения и использования IIерсон;ulьных данных работников может быть прлт.гlожением к
:: ].-_li КТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
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: .,.]енIlи квалификацЙонйых' катеiорий по результатаN,{ аттестации
:. зе внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
: э.lектронном виде) о работниках льго"гных профессий, а также

)r
- -:_lЭа-]ах-'.

-',:-.ЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
_: a: ТК РФ) и в суде (статья391
]_"':'З З КО;ТJеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ
_-.S тк рФ,

интересы работников по рассмотрению
в комиссии по трудовым спорам
ТК РФ), а также представлять интересы
спорах по вопросам, предусмотренным

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

-: ,] _..:оны пришли к соглашению о том, что:
З i_-tlтзстствии с частью третьей статьи З33 ТКРФ в зависимости от

: l_:- _::.- ;I эее-II1зации государственной политики и нормативно-правовому
;--...:]_';:нI]ю в сфере высшего образования, в отношении педагогических
- l _ . _.;,.:rз. относяшихся к профессорско-преподавательскому составу, и
: -:]-:__bHb_\I органоI,{ исполнительной власти, осуществляющим функции по
:,]_1 : _i:з ;l реаlизации государственноЙ политики и нормативно-правовому

-,. _... В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
,:],-j.;:tsНЫ\ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаtЦИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, а Также
, , " -:",-eHIt]"I ре;ки}1 рабочего времени и времени отдыха работников
]:_.].-з.]те--тьной организации - определяется настоящим коллективныl\{
- . _:,-']t]\{. ПраВИпаNIИ ВНУТреННеГо ТрУДоВоГо расПоряДка, ИныМи ЛокалЬныМИ
::].1-1l;Iвны\lli актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым

j_.еч-:зны\{ 
)чебным графиком, графиками работы (графиками сменности),

_.._:.-ованны\lи с выборным органом первичной профсоюзной организации с
-.; _ r:,l особенностеЙ, установленных в зависимости от сферы ведения
.-е:llьны\I органом исполнительной власти, осуrцествляющим функции по
..:з,.iотке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
.. ,.-I1рованию в сфере общего образования, или федеральным органом
:-о_lнIIтельноЙ власти, осушествляющим функuии по выработке и реализации
-.,._]зрственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

" * -,:ановления Правительства Российской Федерачии от lб апреля 2003 г. ЛЪ 225 <О труловых книжках).- ..'.:,занные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. ЛЪ 160 l <О
,:.-,",жIIтельности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
:_:.iltIчeCKиX работников и о Ilорядке о[ределения учебноЙ нагрузки педагогических работников,

. э =:itваемой в трудовом договоре)) (далее - lrриказ Nэl 60 1; ltриложение 1или 2 к приказу ЛЪ 1 60 1 ).
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_ l*:-_ :1:азования26.
: -" -L-rя работников и рукЬводит.лёй'Ьрганизации, расположенной в

_,"l\_,:,,l ].Iе!-ТНОСТИ, ИЗ ЧИСЛа ЖеНЩИН В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬёЙ26З.1. ТКРФ
, ^ l,,;,з-]i:3]ется сокращенная продолжительность рабочего времени не более
| * f :: э. ec,ll1 меньшая продолжительность не предусмотрена иными

.*,ll,i , :, _ -::э.:ьны\Iи актами. При этом заработная плата выплачивается в том же

] -, , :],.- -::о Il при полной рабочей неделе.
_: "._]. .].тя педагогических работников образовательной организации

--.i::f_]]lзэется сокращенная продолжителъность рабочего времени * не более
: -:;:з з Ее_]е.lю,

_: .,J. Pe;Kl,tlt рабочего времени и времени , отдыха педагогических
] il1,_ ].i;.j:L-\з II IIных работников организации устанавливается ТрУДОВЫМИ

: :-::,_::]"Ii.., разработанными в соответствии с квалификационными
- ]:l""l:].:Jf I1Ka}III ПО ЗаНИМаеМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО

-:_ -::]-.r эаспоряJка в соответствии с трудовым законодательством, иными
-.,;,:::J:з_{b:\IIt правовыми акт-аМи, содержащими нормы трудового права,
" - -.*:r-l::]jab:\I _]ОГОВОРОМ27.

-,i--,;:ll вы\о.]ны},,1 днем является воскресенъе.
_: _,j. Прлtв_-течение работодателем работников к сверхурочной рабоТе

:]:--:л::lёя то_-Iько с письменного согласия работника и компенсируется в

_ .l_ lfl=]Jlз;i;1 с тр}']оВыМ ЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ.

Р.1.-..".-тзте_-ть \1ожет привлекать работников к сверхурочным рабоТаМ В

_ .,_ l:e.J".3i:i1 со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия
,. 1-::"-_.-. .l grргзнз первичной профсоюзной организации.

i: сзер\},рочной работе ..не_,._допускаются^,беременные женщины,
:,],-:_;ii;ots в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

: _,-::;:;,:зi1I1 с ТК РФ и иными федеральными законами.
_: _.в. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

:.1_:_-.;:i:Oз к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
,_ _j:Jьl"tённого сог_тасия и с у{ётом мнения выборного органа первичной

-:,_ ; J,,-_-tlЗНоI"I организации в случае необходимости выполнения заранее
t:_-:з-з]i_]енных 

работ, от срочного выПолнениЯ КОТОРЫХ ЗаВИСИТ В

:j_.b-з;*:_lje}I нор}lальная работа образовательноЙ организации. РаботоДатель
.1,";_ечilвает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,
. _:.]тilньiе рzв}lеры которой устанавливаются положением об оплате ТрУДа

: - 1_:_-.;rKoB]8.

: ,:,] \1liHllcTepcTBa образования и науки Российской Федерации от l1.05.2016 Ns 536 <Об утвержлении
- l.--:;тзfi pe;Kltr,ra рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

- ::::_-_ii]mltx образовательную деятельность> (лалее - приказ J\Ъ 536; приложение к [риказу Nч 5З6).

: ,;: \iirHttcTepcTBa образованиrl и науки Российской Фелерашии от l1.05,2016 м 5зб <Об утвержлении
- ,.-_--;.ei*l режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаuий,

- * : _ -: _..qюшlrх образовательн}.ю деятельность).
- _-..-lie об оплате трула работников может быть приложением к коллективному договору.
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j . -. В течение рабочего днlI (смены) работнику предоставляется перерыВ

_ ; _ ] -.-,,.] I1 питаниlI, времrI и продоDкительностъ которого опреДеJUIеТся

: -_]: _-;J,i;l зт\_Iреннего трудового распорядка образовательноЙ ОРГаНИЗаЦИИ.

*_; зоспiшате_тей, выполняющих свои обязанности непрерывно В ТеЧеНИе
" _ ,_ _ : _ -п_я. перерыв лля приёма пиrци может не устанавливатъся, а воЗМоЖНОСТЬ
": .,,_; _;:*:;i обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

_- _ S" Пе:агогическим работникам предоставляется ежегодныЙ ОСнОВНОЙ
: .-._ --*-*" -.:_-.:.]:;: оп-]ачиВаемый оТПУск' ПроДоЛЖиТеЛЬносТъЮ 42 каленДарНых

,: -,],r- _ J-]\]зненIIе\I места работы (должности) и среднего заработка.

_-']:-._1.1 работнIlка},f предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
-*_ _. -:J-оJжIIте,]ъностъю не менее 28 кагIендарных дней с сохранением
: - ]: ]:1.-:ы {]о.l;.ности) и среднего заработка.'

_.:*,";к зз первый год работы предоставляется работникам по истечении
'l

* : _ - : ,tl-. i:-зз непрерывной работы в образовательной органиЗацИИ, За ВТОРОй

-. _ :--,i_r"-;i;"i го_]ы работы - в любое время рабочего года в сооТВеТсТВии с
, : ]l: -_-_ : - _ b_\.,i If е.]оставлен_ц4 _отIIуjцов,_|Iо с9глашению сторон оплачиВаемый
--" :.,, 1.1,:,з. tiыть прелосiавлен работнйкам " до истечения шестИ МесяЦеВ, а

- j,,,,т з : ::_..;i\ с.l\чаях, определённых статьёЙ122 ТК РФ.
]:": _:э:остав--Iении ежегодного отпуска педагогическим работникам за

-::::".::.. эаботы, в том чисJIе до истечения шести месяцев работы, его
- ],_ - _.._|.;::э:ьностъ должна соответствовать установленнОй ДЛЯ НИХ
- ],_ - :._"П:;:.е.-]ЬНОСТИ И ОПЛаЧИВаТЪСЯ В ПОЛНОМ РаЗМеРе.

-,чэ:е:ность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

:::_ _ -I.r Б соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
: ::..--1JозанIIю с выборным органом первичной профсоюзной организации не

- _ _ - _-1:з. че\l за две недели до наступления кzUIендарного гощ&:,

*l вrеrtени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
- _ : -,.-.. чe\I за две недели до его начаJIа.

п:о:--тение, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
- ],_,:_:зс_]ilтся с согласия работника в случаях, предусмоТреНных сТаТЬяМИ

--" ,:_{ тк рФ.
-:.1,9. На основании листка нетрудоспособности ежегодный

-.::-_;:tsаеrtый отпуск продлевается в случае временной нетрулоспособности

: - l _- _ -;tKa. наступившей во время отпуска.

-1. 1 .10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

: _.эiiспоJьзованный отпуск пропорционаJIьно отработанномУ времени.

:, :1: _ -tlK1', проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полныЙ

: * 1: ч.ti год.
.]енежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

:-i_,HitKa исчисляется исходя из количества,неисполъзованных дней отпуска с

:-:аоВ,-Iение Правительства Российской Фелерации от 14 мая 20i5 J\'s 466 <о ежегодНых основныХ

-, -;:iЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТtryСКаХ)).
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-l:;t ltсчис--Iении стажа работы при выплате денежной компенсации за
"l ,__:.]ьзованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- з;е .]ни отпусков, предоставляемых.,,, по. просъбе работника без
::---;:-:;и заработной платы, если их общая продолх(ительность превышает 14

*-:*_-:]Еых :неЙ в течение рабочего годh, должны исключаться из подсчёта
.";,r:-, -:jоI_цего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск

l0.: , j:":bieHIIII-,
- ]:З..iIШкII. сосТаВляюЩие МеНее ПоЛОВИНы МесяЦа, ИскЛЮчаЮтся из

, . :: *.i:э. з ilз.lllшки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
r1" ,, 

*;::-1 ]-Iесяца-

_: " , _ tr. fопо-тнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
; l1: :r,;:r:, по его письменному заявлению в следующих случаях:

- I,,r.4.JсF|lrя ребёнка - 5_ календарных днеи;
- 5::косочетания детей работников -_3_ календарных дня;
- 1:-.косочетания работника - _З_ календарных дня;
- *:},орон б-rизких родственников - _3_ календарных дня.
-: ".. ]. По сеrtейным обст9ятедьс.твам и. другим уважительным причинам

: l ],:::-.;._-.. ;]о его письменному заявлению предоставляется отпуск без

_ " ,,:,:--зi;я ззработной платы, продолжительность которого определяется по
- - -:1,--a:j.;iю \IeжJr-работником и работодателем.

j . . -r, Отпr,ск без сохранения заработной
- : ----_-_-: *.,:::-_;a_{, :la осноВаНИИ еГо ПисЬМеНноГо ЗаяВления

до

платы предоставляется
в указанный им срок в

з2
_ -::i }] ---;1\ с--Т\чаях :

- :a:;Iте.-IJI\I. воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -
- " -:-]:j_-э]НЫ\ .]НеЙ;

- э ;зязI1 с переездом на новое место жительства - _7 _каJIендарных дня;
- *:я провоfов детей на военную службу - _З_ календарнъж дня;
- :я.,i{е.lого заболевания близкого родственника _14_ календарных

- !r-r.]IIтс-Iям и женам (мужьям) военнослужаIцих, а также сотрудников
-:::.:,ц,\эзнIlтеJьных органов, погибших или умерших вследствие ранения,
* . -:-."j:l;i I1_1I,1 увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
_ -", -i:lь - _rltбо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
_ "" -i 5ь: - -]о 14 календарных дней в году;

- габотающим инв€Lлидам - до б0 календарных дней в году.
-r.].1-1. Педагогическим работникам не реже чем через Каждые десять лет

" :-]з]ь_вноЙ педагогическоЙ работы предоставляется длительныЙ отпуск
_l,_: ]]"1 ]О О.]НОaО aОДа".

--.;-:;.]- ТкРФ.- -,- _:] Правrт"r об очередных и дополнительных отtryсках, утвержлённых Народным комиссариатом труда
, _ : :- _:. зпре"-tя 1930 г. ЛЬ 169.
J _,:-"з:ствIlи с частью 2 статьи l28 ТК РФ лругие случаи,предо'ставления работнику по его rrисьменному
,.], ,х - -: aтг\ска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
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:,],jкретная проJо"-IжитеJьность д"чительного отпуска, очередность его
:i::-l-:з-lеНIlя- разделение его на части, ПРоДление на основании листка,l-Т_:-;rособности в период нахождения в длительном отпуске, а также
: _ _ : -;a:iенIIе ]--Iительного отпуска-к' ежегодному,основному оплачиваемому
" " 

_ -,], о-lэеJе--IЯютсЯ работниКом И работодателем по соглашению .rорон'О.
_, ]. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязу.r.",
-: : " _ . ОСr'щgqlвлять контроль за соблюдением работодателем требований"-: * _ : ] " c-l Законо,]ателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих

" : :' rЗ1,1999Р9 ПРаВа, СОГЛаШеНИЙ, ЛОКальных нормативных актов,,-*:: i-,-e:o ко--I_]ективного договора по вопросам рабочего времени и времени
- *:,',_; :.ботнltков.

j :,]. Пре:оставлятъ работодателю мотивированное мнение о проектах
,l _!jlb_\ нор\Iативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

l,],: :_.: о;:ъftа работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
" 

- j-!":,l _:-] ТК РФ.
; _ _r. Вносить работодателю представления об устранении выявленных,;:. ,э;;a;*l тр}-.]ового законодательства и иных нормативных правовых актов,

, :::1 "-l-;1Х нор}IЫ трудовогО ПРаВ&;-соглашений, локаJIьных нормативных
,","- _ i, :1:;:ОЯШеГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.j :":, Прltниrrать участие в совершенствовании регулирования другой
"-:': :.-]:огIlческой работы учителей и других педагогических работников," " :.:- ] f,эннЬГх В раЗДеле II особенностей режИМа рабочего ВреМени и ВреМенИ

]:," ',: :е:аГОГИЧеСКИХ И ИНЫХ РабОТНИкОв организаций, осуществпяющих-: j-:::::е-lЬн\'Ю ДеяТец_ЬносТЬ, УтверждёНныХ приказом Минобрнауки России
l"1,]!'{,l]6 г. jф 5збз5.

IV. ОПЛАТА И ЧОРМИР9РАНИЕ ТРУЛА

- '. Заработная ПлаТа ВыПлаЧиВаеТся работникаМ За ТекУЩий Месяц не
: r : {.\I ка/hfые полмесяЦа (не позднее пятнадцати календарныХ дней Со дня

" : *_:::i:я Ilериода, за который она начислена) в денежной форме.
_: ..l. Jняпlи выпдатьf,lзараб_отцой".платы являются: 2-ое и 16-ое число

",,ll 
" _:_1 ].IесяЦа.

]:;r совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным
-: , з;;]_-тета заработной платы производится накануне этого дня.

i"il,-lбрнаr,ки России от 3l мая 2016 г. Ns 644 <Об утверждении Порялка предоставления
:',l',l_\| работникаМ организаций, осуществЛяюЩиХ образовательную деятельность, длительного
. l -t"I ]о о-fного года> (да-пее - Порядок J\Ъ 644).
-,,f!,;i с IТ\,,нктом 5 Порялка лъ 644 коллективным договором определяются продолжительность'- ,:];l\cKa. очерёдность его гIредоставлениrI, разделение его на части) продление на основании листка
,_,"1ч.-lстlt в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к
_ _-.':iOBHO\1y оплачиваемому отпуску, предоставление длителЬного отIIуска, работаюшим по_ _!-rl|DпvJl?v ultJl@-lylбoýMulvry ulllyuKy, llрслuulаtsJiение дЛиТеЛЬНОГО ОТIIУска, раООТаЮЩиМ По
;-:,lts\. оп-цата за с,tёт средств, полrIенных органl|зацией от приносящей доход деятельности. и

i ]. -э_. не предусмотренные Порялком
: _, \,с"lовиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного- i:.,qтЬсЯ приложением к коллектИвномУ договору)).
] ," i,:занных особенностей.
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,:,1.2, При выплате заработной платы работнику вручается расчётный
: _:(. с указанием:

- составных частей заработной пJIаты, причитающейся ему за

. . эетствующий период; 
l

- размеров и основ аний произведённьпсулёржdйЙй;
- обшей денежной суммы, подлежащей вышлате.
:.]. оплата труда работников осуществляется в соответствии с

-. --_]_fательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,

. _ jетств}.ющего муниципалъного образования субъекта Российской

] ; --:з-]lttr, ПолоХ<ениеМ об оплаТе труда работников Организации.
Прlr регулировании вопросов оплаты и нормирования труда сторонЫ

- . *'ql 
11з ТоГо, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым

. ., _ _-:зте.-tьством и включает в себя:
- fез\IеР должноСтногО оклада, являюшегося фиКсированНым размером

--:::. lp}-fa работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей

; _.-*.iН1арньiй месяц без учёта компенсационных, стимулируюших и

, * :__Ь:{Ы\ ВЫПЛаТ;
- -t-lП.-]пТы и надбавки компенсационного характера, в том числе за

" : ::--"iНIIе профессий (должностей), иные выплаты компенсационного

_ ]:,.'lз]з за работу, не входяЩУю в должностные обязанности;
- зь п-lаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

, , -:;::е.lЬНЫе ВЫПЛаТЫ).

- ]. оп--rата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

" : _ : j *]trilзво.]ится в повышенном размере, но не ниже З5 проUеНТоВ часоВой
-:" :._:;l ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

- _ , -r. l: кз/к_]ыЙ час работы в ночное время36.
D- -, D с.l\чае задержки выплаты заработной платы на срок бо"цее

:- :-":-., aп-й I1-1и выплаты заработной платы не в tIолном объёме, работник
:: *]:Бr_r :lрIlостановить работу на весь период до выплаты ЗаДеРЖаННОй

. l:..;llззJ:i{в об этом работодателя в письменной форме. При этом он не

- -- 1:__ь го_]вергн\,т дисциплинарному взысканию.

- j PзtioTo:aTerb обязан возместить работнику, вынужденно

: _:.r_::з;lВшеlrч работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

.; 1_._зе пятна.]цати дней, не полученный им заработок за весь период

_.л,;l :-: .:. з так;ке средний заработок за период приостановления им

_, --.*,:я тр},.]овых обязанностей.

-,'-::, _-..'\-ска. выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
:, _ .,-_,:_".,. в Io\1 числе в случае приостановки работы, ему тtричитается

" : -: : _.,r .;оrtпенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в

"-,i r] Ii: РФ: Постановление Правительства РФ от,22.07.]008 ],lр 554 "о минимальном размере

* ]" l . .- ::ьi Tl}.]a за работу в ночное время".
.l .j: ]::',lз]Ы оп.lаты rру^u aо работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате

" -_ .'a
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_:-.к сумм за каждый денъ задержки, начиная со следующего дня после

: _.1нов.]]енного срока выплаты заработной шлаты по день фактического расчета
; "_.:f Чl{ТеЛЬно.

-1.7. оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями
-:-,_]з. производится по результатам специlлpёой,,9ченкИ условиЙ труда В

- _:ь]шенном размере по сравнению с размерами оплаты ,ру1?,

-::НоВJенными для различных видов работ с нормальными условиями труда-',
-:,: ]то\{ },IинимаJIьный размер повышения оплаты труда работникам, занятым
- : :эtiотах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147тк РФ не

. .:,е: бытъ менее 4О/о тарифной ставки (оклада), установленной для различных
: -:з работ с нормапьными условиями труда.

\:. СGЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И IИЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
:. i . Е;кегодно, по окончании финансового года, информировать

: _ 1_::-.;iKoB на заседаниях управляющего совета образовательной организации
..,]:rного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании

-,:::-_ных средств за гIрошедший год и о бюджетном финансировании на

] : * 
- _ ..яlшtй финансовый ГоД, а также об использовании средств,

_:*:;;__.rе\Iых на социапьные на социапьные выплаты, МаТеРИаЛЬНУЮ ПОМОЩЬ

- - -:--;:,]\f:__ig r1.

-' ]. Работодателъ обязуется:
r],1.прелоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

_ -- ::,ii,. Iре.]\,сN{отренных трудовым законодательством, а также соглашением,

-,,.,- -- -ё;ныrI учредителем образователъноЙ организаЦИИ, И настояшиNI
- - ::-_ ;:ВЭЫ\t ДОГОВОРОМ.

_. :"], Прl,r рассмотрении вопроса о представлении работников
-: 

. _ =._е.-lьной организации к государственным и отраслевым наградаNI

" -i_:"j:b \1нение выборного органа первичной профсоюзной организации.

: ] "_r. освобождать работников от работы при прохождении

: _-:-:э:;1зацI1I] на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

, ,.:-.--1 работы (лолжности) и среднего заработка на основаниИ егО
,i 

_ : l .:_:;:}го заявления, согласованного с работодателем (статъя 185.1 ТК РФ).

: -: Зыборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

: -: .. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

:_з]-\озяйственной деятельности на предстояIций гоД представлять

. -::э.:iэ с r.rётом письменных предложений работников мотивированные
_ т,:_ilя о \Iepax социалъной поддержки работникоВ И сОЦИаJIЬНЬiХ

-:-,- ]] пре.]стоящий год.

в зависимости от условий трула: ::J:енцtlрованные размеры повышенноЙ оплаты труда
-: _.:;{eHlIl1 к коллективному договору.
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5.4. Стороны обязуются в качестве награждения
, 

- ] _ _ чl.tков применять следующие видьi irоощрений:
_ ::еРИаЛЬНЫе.

\Iатериальные виды поошрений: l

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего
j ; ПеДагогических работников в. ре!т4нцgвые,цqзиции

педагогических
материальные и

учебного года -
образовательной

_ -:.:;IЗаЦИИ;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических

: , ] _ ___;lKoB в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- пре\{ирование победителей конкурсных мероприятиях муницицального,

l : -l..-'::а-Iьного, всероссийского и международного уровней.
Неrtатериапьные виды пооIцрения:

ll

- .;ru.одJрственные письма за высокую резулътативность обучающихся,

- ::.liIBHOe участие педагогических работников в жизни образовательной

: - jI;iзецIли и системе образования;
- fаз\tещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических

: -1;:.;;tKax на официальном сайте образовательной организации, официальных

: --:\ образовательной организации в социальных сетях, сN4и.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

rJ:ороны рассматривают охрану труда и здоровья работников
:_:j]з]те.lьной организации в качестве одного из приоритетных направлений

.,_ : l ];-]b_--lOCTI{.

l, . Стороны совместно обязуются:
r.-.i. обеспечивать:
;;_боры представителей в формируемую на паритетной основе комиссию

, ,::-е TP\-fa;
:r5oT} коN,fиссий: по охране труда, по проведению специапьной оценки

--...:;l :p}fa, по проверке знаниЙ и навыков в области охраны труда]8; по

: i,_:.:-.rззнIlю несчастных случаев на производстве и с обучаюшlимися во

]| :": _,,i - 1:эзовательного процесса; по контролю состояния зданиЙ; по приёмке
,: --, *;l_tеб--тока, спортивных сооружений, территории к новому учебному

-. *. I]рIIё\Iке образоваТеЛЬНой орГаниЗацИИ На ГоТоВносТЬ к ноВоМУ

. :.1. _,-Ij :од.и других комиссИЙ;
; э -- езре\Iенное расследование несчастных случаев;

_ :.:]-IHIIC \lатериаJIьной 1томощи пострадавшим на производстве,

: _,]. Осl,шествлятЬ админисТративно-общественный контролЬ за

l l. -:_._:"]_]тью жизнедеятелъности в образователЬных орГаниЗаЦиях,

_ _-:ij-:;ie\I \с--rовий и охраны труда, выполнением раздеJIа по охране труда

, . "_: :l-_.:ЗНоГо .]оГоВора.

s:- : : 1,.-\'ilссtlи по проверке знаний по охране труда.может являться приложением к коллективному
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l

].].3. Контро_тliроватъ выпо_-1ненlIе образовате-]ьно!-1 организацlлейl

-:;1;энI{I-1 органов гос},дарственного контроля (надзора), представлений и

1 _- ;.H;ti-I техн}lческих (главных техн"""*"*1 инспекторов труда Профсоюза

| ...,,l:зтны\ технических инспекТороВ ТрУДа Профсою]_1___"|'^ставлений

.._*_--],.1оченных (lоверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной

_:.:l;'-,1i1

]

: ].]. обеспечиватъ создание безопасных условий труда,

-:. _..ts\ юш1,1х требованиям охраны труда на каяtдом рабочем месте, а таюItе

--;..lrJТЬработниковИВосПИТанНИкоВПриЭксПЛУаТацИИзданий,
: '.,;-;tit. оборулов ания, режим труда и отдыха в соответствии с

_ _ -.i€..TЪство\I ЪоссийСкой ФеДерации, правилаМи внутреннего трудового

- -::::.].
:-']'осl'шестВляТъВсоотВеТсТВиисЗаконоДаТелъсТВоМРоссийской

-:|:'-'.'-,|, рrrйансирование мероприятиЙ по улучшению условий и охраны

:- : 1о\1 чItсле выделятъ на обучение .по охране труда, проведение

_ - __'i:ll_r,-I оЦенки Условий ТрУДа, МеДицинских осмотроВ работникоВ иЗ ВсеХ

-'-l...'j'".'Б.ЭIlнансироВаНИяВраЗМеренеМенее2проценТоВоТфондаоПЛаТы

**..:-.3\1еНее0,7ПроценТаоТсУММыЭксПJlУаТационныхрасхоДоВна
_: l : ;_.:з зýразовательноЙ организации,

,_: ll,-по--tъзовать в качестве ",дополнительного 
источника

- _--,::-';.]Нllя }IероПриятий по охраНе ТрУДа ВоЗМожносТЬ ВоЗВраТа часТи

_]];}.t-ltsы, *rrо.ов (до 20 проuентов) на преДУПРеДИТеПЬНЫе МеРЪi ПО

-:_ .-.1]] ПРОI,1ЗВОДСТВеННОГО ТРаВМаТИЗМа, В ТОМ ЧИСЛе На ПРОВеДеНИе

_ - , , - * ],l оценки усЛоВий ТрУДа' обУчение по охране ТрУДа' приобретение

- -- -.i1:-,,зII]r,зльной заIIIиты, проведение обязатеJIьных МеД!lЦИНС111,,*л._л,t',,'.'iT;:T:,1"" r*;;#ой""о', тI:зж:::,::"x^ ^*Ti[l:x. , _:_:,r,,:';";;]ке специаJIъную оценку условий труда на РабОЧИХ }Iec'ax

: ' ;::l;':Ьны\орГанИзаЦиИ lаправленных на улучшение
l=:-эчltвает реаJIизацию мероприятии, I

i::j-ЗработникоВ'ПореЗУпъТаТаМпроВеДеннойспеЦиалънойоценки

- : ]:ово.lить обучение безопаснымlll:J"l1y.:,,:oT1л#,1;,J,:;T,:;
_ . ...^i;,.;";;й ^" --o*ururn", 

первой помоrЦИ ПОСТРаДаВШИМ На
вя\Ifiо п'гяýrL{поRки на

. t, tlэ азовательной организации,

, , _ - . .".. 
" ;Ъ;";;;;;" _ "",ч11, ?у:у ч1 ,":"ou", 

труда, стажировки на

.':::J\I1ПроВерКИзнанийтребованийохраныТрУДа;неДопУЩенИек шLтА пбw.rение_

n 
LT] ]Ll-,,,

ii]дl[LlL i ]

:,-.*. сlТ 28 rекабрЯ 20 lЗ г, Ns 426-ФЗ <о специалЬной оценке условий труда),

.::-!iэработыПоспециалЬнойоценкеусловийТруДаяВляТЬсяПрИЛоЖениеМккоЛЛекТИВноМу
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6,2.6.Разработать и утвердитъ по согласованию с выборным органом
*:]ВIIчной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам

:,5от " .rроф..Ъиям в соответствии со штатнь_Iм расписанием. обеспечивать
-':_.;Iчtlе инструкций по охране труда на рабочих местах,

6,2.7, обеспечивать прохождение работниками обязателъных
-::]варительных при поступлении на работу и периодических медицинских

. : ].1отров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями
: -,;.rЧереДных меДицинскиХ осмотров'.с,:..сохранением, за ними места работы

:-._,{ности) и среднего заработка. Предоставлятъ работникам день (дни) для

: - ]tо,ft]ения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места

" _ ] _-Tbi (лолжности) и среднего заработка в соответствии со

_ -.:ьёй 185.1 Тк РФ.
б.2.8. Осуществлятъ контролъ за содержанием и,,техническим состоянием

::_i,i1-1. сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной

" :-__l\,етацией оборудования образовательной организации, В том числе
::...iЧIlВ&ть на каждоМ рабочеМ месте необходимый температурный режим,
..;..'знносТЬИВенТиЛяциЮВсооТВеТсТВиИссанИТарно-гИГиенИческИМи
: ,::].1Il rT требованиями охраны труда.

a.].9. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками
-':,-:ОilЗВоДсТВеИсВосПиТаннИкаМИВУсТаНоВЛенноМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
" 

,: l-:;з. а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и

- , :..с;tональной заболеваемости, не_сч",аст},I}IL сщ{чаев с обучающимися во

l l: : .=,1iраЗОвательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий
*: - :;1 СНIl/frеНИЮ ТРаВМаТИЗМа.

:.]. 1 0, Осушlествлятъ контролъ за соблюдением работниками требований,
' : _ ;.:_, i1 инструкций по охране труда. Не допускатъ к работе лиц, не

,;: '.-:-rllx в установленном порядке обучение, инструктаж по охране Tp}l,]a,

. -:,.,.].trзк\ на рабочем месте.

:,]. Работники обязуются:
:,-].1. Соблюдать требования охраны труда, установленные закона}Iи и

'j..1;-i.-rр\IaТИВныМипраВоВыМиакТаМИ,аТакЖеПраВИЛаМИИинсТрУкция\IИ
"l ..::-a Тр}'Да.

: -].]. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

ll . 
- 

. l ,]:r.lЗзНИю первой помоши при несчастных случаях на производстве,

l , _ -т _.: f lr по охране труда, проверку знаний требованиЙ охраны труда,

] : эхо:l.tтъ профессиональную гиг_ченическую подготовку и аттестацию в

:- " 3;{НО\1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе,

: -]"-1. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

lт]_' -_ ;.- ПерИоДиЧеские МеДицинские осМоТры' а ТакЖе ВНеочереДные

l1{l{:* * :;JK;le осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет

*]j,l _ _ - : :]ботодателя.

: _: ;. Правильно применятъ средства индивидуалъной и коллективной

]liL';. -:.
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6,з,5. Незамедлительно извещатъ руководителя образовательной
-: анIIзации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
,:;i:_]O\I несчастНом случае, происШедшеМ на проиЗводстве, или об ухудшении
__Jlояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
* 

: :Iзнаков острого профессионального заболев ания (отравления).
б.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

:: . ::-_I1F.новения на рабочем месте ситуации, угрожаюшей его жизни и здоровью,
- _:к/ь.е при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и
, ,____ектIlвной защиты до устранения-вiIявленЁьiх нарушений с сохранением за

. _ эге\Iя средней заработной платы.
6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
б.5, 1 . Организовывать проведение обrцественного контроля за

;.:ечение}t безопасных и здоровых условий труда в образовательном
: ,ессе в соответствии с законодателъными и иными нормативными
::.-'ЗЫ\fИ аКТаМИ ПО ОХРаНе ТРУДа.

o._i.]. Содействовать организации обучения и проверки знаний
-::-1:занltir охраны труда уполномоченных (ловеренных) лиц по охране Труда
]| ,:_:.-.LrГо органа первичной профсоюзной организации, членов комитета

. :;::;;tlI) по охране труда.
:. j.j, Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной

: - :: 
",.+зной 

организации в комиссиях:
_ :о охране труда;
- ]о проведению специальной оценки условий трула;
- :tr РаССЛеДОВаНИЮ НеСЧаСТНЬiХ СЛУЧаеВ На ПРОИЗВОДСТВе;
: j.-l.Обрашаться к работодатеJIю с предложением о привлечении к

- ]l :.:.зеаности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

ЧП. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

- .. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
]|i :::_1O;"l ДеяТелЬности по осУЩесТВлениЮ ПоДДержкИ МолоДыХ

l _ -., _, .:ческих работников (далее в разделе молодых педагогов) и их

", : : --.a:-,_;lю в образовательной организации:
- : ]:еi"lствие адаптации и профессиональному становлению молодых

1-- ,- , , - 5, QорМироВанИЮ ИХ коМПеТенЦии, ПоВышенИю МоТИВаЦИи к
]: ,, .-," , .:ческой деятельности;

- ::" анIIзация методического сопровожде}Iия деятельности молодых
':: .,"_,,,,-'- -::. вк-]ючая закрепление наставникоВ за молодыми педагогами в
"l'] i ;, ' . tf.] I,Ix работы в образовательной организации с установлением
, .л ^ 

- j --,:i:]\{ .]оплаты за работу с молодыми педагоaur"О';

.'.
llll]]]],|i]il { _ l

Lilllllll] {

-_ :.ь. 3а работу с молодыми педагогами определяется
i -:i:lо/\ением к коллективному договору, а также в

в_ Положении об оплате трула работников,
дополнительном соглашении к трудовому
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в

_:!rосоюзе;
- \1атериальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- созданИе условий длlя профессионаJIьного и карьерного роста молодых

-.-:гогов через повышение кваJIификации, профессионапьные и творческие
, _ _:.\ рсы.

7.2. Работодатель обязуется:
- обеспечитъ закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

,.з.пlцI1\Iи опыта педагогической,, работы,;,,.,,в первый год их работы в

1 : rзовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации

, _.].lективным договором, локальными нормативными актами) меры

-. '.:1lЬной прддержки работников, включая дополнителъные меры поддержки

- .. ] lых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения

_:. -:нlll"l и мероприятий.

ЧIП.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

S.1. Стороны договорились о том, что:

"..1.1. РаботодателЬ содействуеТ качествеНному дополнительному
: _ : -;cIloHaJIbHoMy образованию работников путём заключения договоров на
-. 1;,;1е с организациями, реализуюtцими дополнительные профессионаJIьные

: " l:\1\Iы, имеюЩими лицензии на образовательную деятелъность и опыт

" : _.,:]]цIIи дополнительных профессиональных шрограмм,

со:ержание, объем и сроки дополнительного профессионального
*::j:tsзния, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реа-цизацIlю
: : ] _ ээнltй федеральных государственных образовательных стандартов к

: " :..lJ квалификации педагогических работников, к непрерывности их

' , : aJс;lонаJIьного развития в части целенаправленногО совершеНствованиЯ
." 1.эIш новой) компетенции (квалификации) работникаа2. При этоN,{.

,::-е--ённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной
-,:,:.-rЭЗной организации, шрограмма повышения квалификации

: _:. ]]I1Ческого работника должна иметь минимальный объём не менее

-,:-.rз -]--Iя всех категорий работников (для молодых специалистов - не менее
_ _ -,:;.rB). а объём осВоения ПроГраММ профессиональной ПереПоДГоТоВки _ не

:: -: '_<0 часов.
i.i.].гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

" :-.1I1e\1 образования (высшего образования по программам бакалавриата,

: _..;],IТ€та, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по

l l:].I\Ia\I среднего профессионального образования и Другим программам),

.i. .ор\1 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 Ns 499 <Об утвержлении Порядка организации и

; -::i'.я образовательной деятельности тrо дополнительным профессиональным программам).
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.:ё-]оставJIIIются
-з-17] тк рФ.

работодателем
-" 

в* пор"д*a, предусмотренном статьями

8.1.3. Работодатель содействует работнику, желающему проити

.з*rфессионЕUIьное обучение или получить дополнительное профессионаJIьное

:,Е:езование с целью приобретения другой профессии (специальности) для

-- . .{-] образовательноЙ организации.
8.i.4. В слуrаях получения работником, уже имеющим профессионаJIьное

:,5:езование соответствуюIцего уровня, по собственной инициативе второго

,:офессионаJIьного образования, соответствующего профилю деятельности

:пl:ззователъной организаций,'"пРи'тtыIйчии-'фИнансовых возможностей и по

_ ] _:тасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

:;5отодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый

:::т\ ск длт прохождения аттестации и подготовки выпускной
4]

iз-а-IIlфикациЬнной работы на у9д_ови1](, о__пределённых в трудовом договоре

IX . АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

9.1. Министерство:
9.1.1. обеспечивает участие представителей Профсоюза в составе

:::естационной комиссии для проведения аттестации в целях установления

"tэ"а]I1фикационной категории педагогических работников организаций,

:,с} шIествляющих образовательную деятельность и находяшихся в ведении

i.rтl,д.ской области, педагогических работников муниципаJIьных и частных

::ганизаций, осуществляющих образователъную" деятельность,

:f,ор}Iированной в соответствии с приказом министерства образованияи науки

}"--тj,жской обл. от 25.о2.2о2о N 243 (далее - аттестационная комиссия).

9,|.2. Ежегодно рассматривает итоги аттестации педагогических

::ботников с возможным внесением изменений и дополнений в N{етодические

:aко\.1ендации по оценке профессионалъной деятельности педагогических

::ботников в целях установления кваJIификационной категории на основе

:aз\,Jьтатов их работы.
9.2. Стороны считают возможным засчитывать в качестве результатов

-зOфессиональной деятельности за межаттестационный период при аттестацlлll

-u,у же квыIификационную категорию и приня,гии решения об установленl{Il

i;tsаlификационной категории педагогическим работникаN{I СЛеДующие зас-]\,гIl

з области образования:
9.2.L на высшую кваJIификационную категорию:

ф,].1.1. государственные награды Ро99gйско,{, Федерации (ордена, меда_гIи),

,очетные звания Российской Федерации, сссР и союзных республик,

з\одивших в состав СССР, название которых начинаеТся со сJIоВ (Народный>>,

.' В соответствии со статьёй l 16 тК РФ работопатель с 1"rётом cBoLD( производственных и финансовых

i]з\rожностей может самостоятельно устанавливать доtlолЕительные отtryска для работников, tIорядок и

i;.lовиrl предоставл9ниrI которых определяются колJlективным договором или локаJIьными нормативными

:i:та\Iи.

24

,;;;sfry



,Заслуженный>> при,,..услоВии/.пjlсоответствия.,., почетного звания
:]едагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

профилю

q-2.|.2. учёную степень (кандидатаилидоктора наук) при условии соответствия
:рофилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
i.].1.з. имеющим стаж по специаJIьности более 20 лет и награды Калужской
rб-rасти (почетное звание Калужской области <<Заслуженный работник
-lбразования Калужской области>, медаль Калужской области <за особые
rас--Iуги перед Калужской областью)), Почетный знак Губернатора Калужской
lб--Iасти <За личный вклад в развитие Калужской области>>, знак отличия
i,а-Iужской области <За наставничество>, Почетная грамота Губернатора
i-е-тvжской области, Благодарность Губернатора Калужской области) иlили
зеJомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации
:lочетное звание <почетный работник сферы образования Российской
)е:ерации), почетное звание <<Почетный работник сферы воспитания детей и
',Iсr-lоДеЖи Российской Федерации)), нагрудный знак <<Почетный наставник>>),
ээJомственный знак отличия Министерства просвещения Российской
эе:ерации <<отличник просвещения), нагрудный знак министерства
: 5эазования и науки Калужской области <Педагог-наставник)).
;"].1.4. завоевание статуса победителя и лауреатов конкурсов: на присуждение
_:еrtий лучшиМ учителяМ за достижениЯ В гIедагогической деятельности в
i",-т-п-жской области) на соискание премии Правительства Калужской области,
За нравственный подвиг учителя)), <<Я в педагогике нашёл своё призвание...)),
Серruе отдаю детям)), <<Учитель здоровья России>>, <Мастерство без границ)),

,::iЫ\ КОНКУРСОВ, ОЛИМПИаД, УЧРеДИТеЛеМ или организатором которых (в
; -rответствии с положением Ьб их прьведении, утвержденным нормативным
-:авовым актом) являются Министерство просвещения Российской Федерачии,
I;iHI{cTepcTBo образования и науки Калужской области, иные органы власти

!.lтr,;кскОй обласТи) прИ условии соответствия конкурса, олимпиалы профилю
-е]агогической деятельности или преподаваемых дисциплин;::.1.5. подготоВку победителей и призеров регион€шьных этапов олимпиад.
:,-rнкyрсовl спортивных соревнований федерального и международного
:овней, учредителем или организатором которых (в соответствии с

_ ]_lожением об их проведении) являются федеральные органы государственной
:-_асти, при условии соответствия конкурса, олимпиады, соревнования
-:офилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
- ].]. на первую квалификационную категорию:
-:.].1. подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спортивных
: ]гевнований, научно-практических конференций областного уровня,
_,чfе-]ителем или организатором которых (в соответствии с положением об их
_:оведении, утвержденным нормативным гIравовым актом) являются органы
]-'\-Jарственной власти Калужской области, при условии соответствия

:,J'HKYPC0, ОЛИМПИаДЫ, СоревнОВания, конференции профилю педагогическоЙ
- е Я Т е jlbнo сТИ ИЛИ преПоДаВаеI\{ыХ ДИСЦИПЛИН :

25



9.2.З. Рассмотрение .-аттестационной*"*комиссией заявлений педагогических
РабОтников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию
II ПРиняТие решений об установлении квалификационной категории
]lеДагоГическим работникам, имеющим заслуги, ук€Lзанные в пунктах 9.2.| -
9.2.2, Может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с
\ЧетОМ иных данных о результатах профессиональной деятелъности, которые
:тодтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом
:тервичной гrрофсоюзной организации.
Е,2.4. О предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую

"з 
а-чификационную кате горию педагогическим р аботникам :

З) ИМеющим (имевшим) первую или высшую квалIIификационную категорию по
З:НоЙ из должностеЙ, - по другоЙ должности, в том числе в случае, если на
ЗЫСшУЮ квалификационную категорию по лругоЙ должности педагогические
:аботники претендуют впервые, не имея по этоЙ должности первоЙ
iзапификационной категориц,,,,

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПДРТНЁРСТВО

10.1. В целях создания условий для усrrешной деятельности первичной
_:ОфсоюзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с
:Iе-]ераIIьным законодательством, законами и иными нормативными правовыми
:*itТа\Iи субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, соглашениям.и, настоящим
-l" ь-л-L-Iективным договором раб отодатель о бязуется :

10.1.1. При наJIичии письменных заявлений работников, являющихся
:*]iН3МИ Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет
::офсоюзноЙ организации членские профсоюзные взносы из заработной платы
:.ботников.

10.1.2. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
:Е:анов и представления выборных органов первичной профсоюзной
]Е.анизации по устранению нарушений трудового законодательства, иньD(
j]tr\Iативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.З. Решение о возможном расторжении трудового договора с
:iзботником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной
:r:_анизации и не освобожденным от основной работы по основаниJIм,
ТЕе-г\-сN{отренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ,
jГE;ltil{\{aTb с предварительного согласия соответствующего вышестоящего
пыборного органа первичной профсоюзной организации.

10.2. Взаимодействие работодателя u,.выборным ., органом первичной
"тгплфсоюзной организации осуществляется посредством:

- уtёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
тсгяJке, установленном статьёй З72 ТК РФ;

- уlёта мотивированного мнения . выборного органа первичной
тГl:'Всоюзной организации в порядке, установленном статьёй 37З ТК РФ;
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
".окаJIьных норматиЬЁЁIr"*fiЁЫЁЁЁ;ii**"ЫiiiоЁ''"'''й решений работодателя по
Jоциально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

10.2.1. Работодателъ с учётом мотивированного мнения выборного органа
:тервичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы сотрудников;
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

статья 11З ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

эзботником (подпункты второй, третий или пятый части первоЙ статьи

S 1 ТК РФ);
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принriмает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной

]fганизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8,З7|,З72 ТК РФ).
|0.2.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичноЙ

*эофсоюзной организации пРоизводится расторжение трудового договора с

:еботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям :

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
зIораJIьного шроступка, несовместимого с продолжением данноЙ работы
:T\IIKT восьмой части первой статьи 81 ТК РФ)i

- другие основания (пункты первый и второй статьи ЗЗб ТК РФ и др.).
10.2.З. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичноЙ

:рофсоюзной организации (rrо согласованию) утверждает локыIЬные
fормативные акты образовательной организации, определяюIцие:

- принятие решения о режимý раб.qды Е_л,рриод отмены образоваТеЛЬНОГО

:lроцесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим И Другим
fснованиям (статья 100 ТК РФ);

- правила и инструкции по охране труда для работников
статья 212 ТК РФ).

1О.2.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа

:тервичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, Выговора

iл_-Iи увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являюцIихся членами Профсоюза, на

_rругую работу в слr{аях, предусмотренных статъёйЗ9, частью третъей статьИ
-].2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первоЙ статьИ

S 1 ТК РФ с работниками, являющимися,чечзyд Прф9,9ю.9а.
10.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

10.3. 1 . Осуществлять контроль за соблюдением работодателем за:

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников
сведениЙ о трудоВой деятельности)своевременностью внесения в них записей,
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} lo\I числе при присвоении квалификационных категорий по результата}I
гтестации работников;

охраной труда в образовательной организации;
ПраВилЬностью и своевременностью предоставления работникаr,t

::]lг\-сков и их оплаты.
l0.З.2. Принимать участие в аттестации работников образователъной

: г Iанизации на соотв етствие з анимаемой должно сти.
10.З.З. Ходатайствоватъ о представлении к

:п5Dазовательной организации.
наградам работников

l 1.1. Работодатель:
l 1 .1.1 ..Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и

:еýНI{ческим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
i{\1цggl6лять контролр_:q,..99qдрJ,еgцеу_Jрудового законодательства, и иных
Еор\{ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
:Еý'СМотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на
JfФТОрЬЖ работают члены Профсоюза, для ре€Lлизации уставных задач
ПЭОфсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от
_i января 1996 г. J\ф 10-ФЗ (О профессионаJIьных союзах, их правах и
]зр антиях деятельности) ;

11.1.2. Не доIтускает ограничениrI гарантированнъIх законом соци€Lлiьно-
:Э}.]ОВЬгх и иньгх прав и свобод, принужлениrI, увольнениrI или иньrх форп,t
zurз.]еЙствия в отношении любого работника в связи с его чlIeHcTBoM в Профсоюзе и
;lu t) профсоюзной деятельностью ;

1 1.1.3. Привлекает представителей выборного оргulна первлтчнолi
:рофсоюзноЙ организации для осуществлениJI KoHTpoJuI за правILlъностью
]Зсходования фонда оплаты труда, фоrдu экономии заработноЙ гrrаты;

l 1.1.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзноI"l
Организации по его запросу информаriию о численности, составе работников.-"a--tовиях финансирования отрасли оплаты труда, квалификаци[l.
:ополнительном профессионаJIьном образовании, результатах аттестации Il
jiаградах работников и другую необходимую информацию;

11.2. Работа в качестве председателя первичной
организации признаётся значимой для деятельности
Jрганизации и учитывается при награждении и поощрении работников.

1 1.З. Стороны совместно:
11.З.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными

:{аградами, ходатайствуют о представлении к:ногр?дам, присвоении почетных
званий работникам образовательной организации;

Ю I. КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

профсоюзноI"l
образовательноlit
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12.1.Стороны договорились и обязуются:

12.1.1.обеспечиВаТЬреаЛЬНоеВыпоjIнеНиеИДейственныйконТроЛъЗа
выIIоJIнением коплективного,,""-дОГОВОР"; 

,осуuдествляЯ взаимодействие В

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информаuию,

1 2.t.2.Разъяснятъ попо*.rБ', Ъъ"rur.пъства сторон коJIлективного

.о,о"оiug:*;;rЯО"r,Т"";:;";;i#ffiфlЖ""оорганизач""",:::_?_i,::

невыполнение обязателъсТВ IIо *onn.*r"BHoMY ДоГоВорУ u 
^:::]"' 

относяЩеися

непосредственно к выборному органу ryрul"ной 
rrрофСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ' В

ilорядке, установленном 
у";;;;;, профсоюза, вплотъ до досрочного

.рЪорuщ.ния поJIномочии,

1 з 1 рuбо,одu";t' :tf#Y*':##}ЦI'"on"T'iff'"," 
c "i_,::},

ко-цJIективного договора (изменениями и дополнениями в коллективныи

rоговор), а также со всеми локалъными нормативными актами образоватеJIънои

,*rрг&низ&ции, содержац*%Епгr"-;фоп,'iо 
цваlа, являю_щие€я IIриложениями

ý коллективЕому договору, u..rJ рuбоrrr"пов образователъной организации в

течение 30- д"Ьи после "о 'оо'i"uп"'обеспечиВаТъ 
ГласносТъ соДержаниЯ и

выпоJIнения условий коJIпективного договора, а также IIредоставJIятъ

работникам IIолную и достоu.ffi ИНфОРМаu"Ь' 'u"'аННУЮ 
С ИХ Т'УДОВЫМИ

;;"".Ti.l 
T"^|"'."ffi*l* срок со дня подписания КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа

зыборный "рr;;,;;р"".rrrой 
.rр"6йозной организаццц щоводит содержание

коJIлективного договора до .u.д.r"" u..* чJIенов Профсоюза,

13.3.РабоТоДаТелъраЗМеЩаеТВ,.'.*п".д.."'"РабочихДнейсо]""
]оДПисаниясторонаМиколлекТиВноГоДоГоВора(изменениiтиДополненииВ
IоJшIективный договор) копию коллекти""о,о договора (излrенений 11

].ополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на офиrrишьно\1

сайте образователъной opru""-ruu"" Ъ инбормuц"о,п"о-телекоммуникационноI'I

сети кИнтерНеТ). -:,ю организаЦИЮ

13.4. Каждый принимаемыЙ Й рабо,у в образовательну

заботник До ,rоДrr"Ъu""" ТрУДоВоГо ДогоВора ДоЛжен _u-:'" 
oЗHaKolIjIeH

эаботодателем с настоящим пьпп.пr",i:,:л,lъ,овором, 
иными локшIъны\III

нормативными актами, IIепосредственно связанными с трудовой деятелъностью

'"'^:р"'ч]Ьu.rо"*ий коллективный договор вступает в силу с момента его

включительно,
подIIисания сторонами И действует цо 

,левать действt,tе

1 з . 6 . що и ст еч е н и 
" у n u, u* n 

".o :TYJ "J#rr #НоХО#, " 
u ны й д о г о в о р

- 
" "". 

ii;u"#i"T Ж ffi I} хТJfi;,;ъ;;,,iй on, u атъ к о л л е кт и в ны й д о г о в о р

с изменениями и дополнениями или заключитъ новый коJIпективный ДоГоВор'

ПредложениеоЗаклЮченииноВоГоКоллекТиВноГоДогоВораИЛИо
продлении действуЮЩеГО ОСУЩеСТВJIЯеТСЯ В ПОРЯДКе' аНаJIОГИЧНОМ ПОРЯДК)'

внесения 
"arar*a""й 

и дополнений в колJIективный договор,



l3.7. ll;'.:= - , ..)вор в течение срока

СТОРОН беЗ Cl]::, ! - ,,. :

\сТаноВленНо}I Зf:i.-, :-. _ : ; ,, i.

ИзмененIlя il -_. _ -- : , ; l] ,i')дr'-"ll,:,Ill|||i,* : ,.

СРОКа еГО ДейСтВIIя : :: - _ -т i'*, r"'1i,;1l rim 1,)]11lill;iirц.,",,,,;,,, ] _ -

КОНТРОЛЮ ИСПОЛНеН;IЯ _i-_ , __,- : | '- 1 j, iD" i]-ii 
,,|Щii[1,1Гillll'1illi1lll,Шlii{r 1П1lll ;

-]оПоЛнИТеЛЬныN,{ СоГ-l; -';:-_, ,; . - "l д;фllru|il*_

Вносимые из}Iене;i:i : т

],iОГУТ УХУДШаТЬ ПОJО/Ь.еНi1: ];,L-,

?u-lссийской ФедерациIl Il _..-_ r : -

1З.8. В cooTBeTcTBIlIl J ::--l,

;1:О ПРеДСТаВИТеЛЯМИ
.:.: ) работников в

-оговор в течение
_::ie. ЗаКЛЮЧеНИЮ,

_:я соглашением

: _, _- _]оГоВора не
_, : ]-еТелЬсТВоМ

: . -ltsора.

| -. анизации.
.lЗ.9.ПpиpеopГaнИЗaцT]1об:.:::li.:..з.,iiiц.ш1fui;ШШШllllШШШШЩШиl.;

*:IiсоеДиненИя' раЗДеЛенйi,_Ъu':-_-a.-,.о ', 
, '._lglltfi:"1]ll'шшШill ]Шл!illlг|шllшшlliпп ' " 'a,]е-aЙствие в течение всего срока реор_:__._ j]],*L

: _':ОВОР СОф(РаНЯеТ СвОе -: ; -,*-a,1 1l* т ;mr!i!пtqщ, "пгп1filппll ,: ,, ",

- ]газовательной организацIl;:. :-_:-J,,il,i ,,,,, ;&!fi ,ш, llшlll[fiпmlйiltш :IгI]] ,

" -:.-ТОРЖ€НИЯ ТРУДОВОГО ".tl. _: , ] j - X!П\iii{flWШlЩlllllЖllllщг1,1ti

От ра 5," т,fi]llNlfif,lш:

Пге_;: - * :,'llit 1ш Ш

профсоюз:i i : : -,jл{Illl::frщдt]

13.10. При ликвидации образс:,:]:'Lз,l]i,lr[}л,ll,
]t-]_ овор сохраняет свое действие в течен;la 1[:i,-;

1З.11.КoллектиBнъIйДoГoBop(I{З].'1;..:'.-,.$'lxдЩ]]Ш'{ШfitШiii.'-]]Шtlllillll'..,'
:]IoBop)BTеченИесеМиДнейсo.]нЯ::---.:Jt]|{l,flinшW'iШIl!ШtrШffilШ';l;
.jзбoToДaтeлеМнayBеДoМиTеЛЬнyЮpеГI1сl]:..,*.*;Щlffill:"''.
_p}fy' ВступлеНие коллективногО догово:: : : _- fr{r шl,Шl]1 

'ШШшшfr]]г]l;
, зеJомительной регистрации.

от работодателя:
Руководитель образовательной

]рганизации

.:, ,ь4,п.

,, &l>
2ОДг. -

il . , ,,-

v/'J

(подпlIсъ t .G,, .
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